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McKinsey&Company, 
ОАО ОМЗ и УрФУ 
создадут первую в 
России «Образцовую 
фабрику» 
бережливого 
производства.

Читайте на стр. 2

Сотрудники  
ижорских 
предприятий 
Группы ОМЗ 
приняли участие 
в игре «Архипелаг 
ценностей».

Читайте на стр.4-5

В ОМЗ-Литейное 
производство 
начался 
монтаж нового 
деревообрабаты-
вающего станка 
с ЧПУ Poseidon. 

Читайте на стр.2

Скоро ОМЗ-ЛП 
отметит свой 
полувековой 
юбилей. Начинаем 
рассказ 
о литейных 
профессиях.

Читайте на стр.6

Публикуем
схему праздничных 
мероприятий,
посвященных
291-летию
Колпино и 
Ижорских заводов. 

Читайте на стр.8

ПЕРВЕНЕЦ ЭТОГО ГОДА

Ижорские заводы завершили изготовление реактора гидрокрекинга 
для Новокуйбышевского НПЗ. Оборудование будет отгружено заказчику 
после окончания изготовления второго сосуда, который проходит последние 
производственные операции в сварочно-сборочном производстве.   

Читайте на стр.2
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В РОССИИ ПОЯВИТСЯ ПЕРВАЯ 
«ОБРАЗЦОВАЯ ФАБРИКА»

НОВОСТИ ГРУППЫ ОМЗ

«Образцовая фабри-
ка» (model factory) 
– это инноваци-

онный формат обучения, основан-
ный на обширном международном 
опыте и ноу-хау McKinsey. Компа-
ния McKinsey обладает более чем 
десятилетним опытом успешного 
создания образцовых фабрик и про-
ведения программ активного прак-
тического обучения для сотрудни-
ков российских и международных 

McKinsey & Company, ОАО ОМЗ и Уральский 
федеральный университет (УрФУ) подписали 
соглашение о создании первой в России «образцовой 
фабрики» бережливого производства. Она будет 
расположена в Екатеринбурге на территории УрФУ.

ского отделения, обслуживания 
клиентов и колл-центра. Метод 
обучения подходит для руководи-
телей всех уровней и максимально 
адаптирован к российской спец-
ифике.

Проект реализуется в рамках 
равноправного сотрудничества 
ОМЗ, McKinsey и УрФУ: ОМЗ 
предоставляет оборудование и ка-
питал для подготовки помещений, 
McKinsey – интеллектуальную 
собственность и команду кон-
сультантов для запуска проекта, 
УрФУ – площадь, персонал и 
расходные материалы для работы 
фабрики.

Начало работы фабрики за-
планировано на вторую половину 
2014 года.

Вадим Махов, президент ОАО 
ОМЗ: «Создание такого инноваци-
онного инструмента обучения со-
временным методам организации 
производства, как «образцовая 
фабрика», является следующим 
логическим шагом последователь-
ного подхода ОМЗ к развитию 
интеллектуального и управлен-
ческого потенциала работников 
как ключевого рыночного преи-
мущества. Ранее в Группе ОМЗ 
был создан и успешно действует 
корпоративный бизнес-инкубатор 
«Фабрика Инноваций», а также 
функционирует конкурс «Тех-
ностарт: Урал». Это позволяет 
нам увеличивать эффективные 
инвестиции в собственные иссле-
довательские, технологические 

компаний. Предыдущие проекты 
в других странах осуществлялись 
в партнерстве с лидерами мирово-
го бизнеса – ABN AMRO, Bosch 
Rexroth, FriulAdria Credit Agricole, 
Petrofac, а также авторитетными 
международными и национальны-
ми организациями и университета-
ми, таким как Европейский фонд 
регионального развития, Промыш-
ленная ассоциация Италии, Мюн-
хенский технический университет.

«Образцовая фабрика» пред-
ставляет собой уникальный центр 
обучения современным методам 
управления в реальных производ-
ственных условиях. Инновацион-
ность подхода состоит в том, что 
в специально спроектированных и 
построенных для целей обучения 
цехах производственные линии 
можно будет гибко изменять и 
настраивать, постепенно повышая 
эффективность моделируемого 
производства в процессе обуче-
ния. Таким образом, обучающи-
еся могут, совместно с инструк-
торами учебного центра, реали-
зовать улучшения на практике, 
постепенно внедряя идеальный 
производственный процесс, тем 
самым получая опыт применения 
методов бережливого производ-
ства. Такой метод обучения обе-
спечивает максимальную степень 
усвоения материала: международ-
ный опыт «образцовых фабрик» 
свидетельствует, что если при 
обучении в формате аудиторных 
теоретических занятий процент 
воспроизведения материала через 
три месяца падает до 10%, то по 
результатам обучения на «образ-
цовой фабрике» этот показатель 
превышает 60%.

Новый центр будет предлагать 
учебные модули для различных 
типов предприятий: механическая 
обработка и сборка, актуальные 
для сотрудников и руководителей 
производственных предприятий, 
а также процессы работы банков-

и конструкторские разработки и 
создавать новые востребованные 
рынком образцы продукции».

Анатолий Ермолов, партнер 
McKinsey & Company: «С откры-
тием «образцовой фабрики» у 
российских предприятий появит-
ся отличная возможность повы-
сить управленческие и функци-
ональные навыки своих сотруд-
ников. Программы обучения на 
фабрике будут рассчитаны не 
только на сотрудников и руко-
водителей машиностроительных 
предприятий, но и на предста-
вителей компаний других отрас-
лей, включая сферу услуг. Мы 
надеемся, что государственные 
учреждения также проявят ин-
терес к программам обучения на 
«образцовой фабрике».

Виктор Кокшаров, ректор 
УрФУ: «По традиции проекты 
«образцовых фабрик» осущест-
вляются совместно с ведущими 
учебными заведениями – как это 
было сделано, например, в Герма-
нии в партнерстве с Мюнхенским 
техническим университетом. Мы 
рады, что в качестве партнера 
первой в России «образцовой фа-
брики» был выбран Уральский фе-
деральный университет. Наличие 
такой фабрики в Екатеринбурге 
позволит нам предоставить сту-
дентам уникальную возможность 
получения практического опыта 
работы в партнерстве с ведущими 
компаниями».

В августе этот реактор 
успешно прошел ги-
дравлические испыта-

ния. В процессе гидравлических 
испытаний реактор, представляю-
щий собой сосуд,  наполняется во-
дой под давлением 290 атмосфер 
(29,42 МПа). Для осуществления 
операции требуется 348,6 куб.м 
специально подготовленной воды. 
Цель гидравлических испытаний 
– проверка прочности сварных 
и герметичности механических 
соединений изделия. Гидравличе-
ские испытания – один из заклю-
чительных этапов производства 
оборудования  перед отгрузкой 
его заказчику.  

В рамках заключенного в 
2012 году контракта Ижорские 
заводы изготавливают тяжелое 
реакторное оборудование для 
комбинированной установки 
строящегося на Новокуйбышев-
ском НПЗ комплекса гидрокре-

Ижорские заводы завершили изготовление реактора 
гидрокрекинга для Новокуйбышевского НПЗ. 
Оборудование будет отгружено заказчику 
после окончания изготовления второго сосуда, который 
проходит последние производственные операции в 
сварочно-сборочном производстве.    

ПЕРВЕНЕЦ 
ЭТОГО ГОДА 

кинга. Корпуса реакторов изго-
тавливаются из кованых обечаек 
с внутренней антикоррозийной 
наплавкой. Основной материал 
— сталь SA-336MF22V. Наплав-
ка выполнена из стали 347SS.

Все реакторное оборудо-
вание будет изготовлено и по-
ставлено на площадку строи-
тельства до конца текущего года

В состав оборудования вхо-
дят: реактора гидрокрекинга ва-
куумного газойля; два реактора 
гидрокрекинга первой и второй 
ступени и реактор гидроочистки. 
Все сосуды изготавливаются в 
комплекте с внутрикорпусными 
устройствами. Общий объем по-
ставки – более 3000 тонн.

Разработчиком и лицензиа-
ром базового проекта выступает 
Chevron Lummus Global  LLC 
(CLG) — одна из крупнейших 
мировых энергетических ком-
паний.

На предприятии ОМЗ-
Литейное производство 
начался монтаж нового 
пятикоординатного 
деревообрабатывающего 
станка с ЧПУ Poseidon. 
Станок поставлен фирмой 
CMS Industries (Италия) 
и будет установлен на 
модельном участке 
цеха №38.

УНИКАЛЬНЫЙ СТАНОК 
ДЛЯ МОДЕЛЬЩИКОВ

Станок позволяет изго-
тавливать крупногаба-
ритные элементы моде-

лей за одну установку модельной 
заготовки за счет расширенной 
зоны механической обработки 
поверхностей. Технические ха-
рактеристики станка: ход по оси Х 
– 5000 мм; ход по оси Y – 6200 мм; 
ход по оси Z – 2500 мм. Рабочий 
стол стальной, с Т-образными па-
зами из алюминия, размером 6.000 
х 4.500 мм. На станке установлены 
системы ЧПУ и управления пере-
мещением фирмы Siemens.

Новый деревообрабатываю-
щий станок сочетает в себе проч-

ность, надежность и высокие стан-
дарты безопасности с точностью, 
высокой скоростью и удобством 
проведения любых фрезерных 
работ. Установка этого высоко-
технологичного обрабатывающего 
центра позволит полностью обе-
спечить предприятие моделями 
собственного изготовления и тем 
самым уменьшить себестоимость 

продукции и ускорить процесс 
производства и сроки поставок 
отливок.

Общий объем затрат на реали-
зацию проекта, включая приобре-
тение станка, изготовление фун-
дамента, подвод энергоносителей, 
монтаж, пусконаладочные работы 
и обучение персонала работе на 
станке, составит более 21 млн руб.

Работы по монтажу станка проводят итальянские специалисты - 

представители фирмы CMS Industries

В качестве партнера первой в России «образцовой фабрики» был выбран 

Уральский федеральный университет
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НОВОСТИ ГРУППЫ ОМЗ

В ДЕНЬ ЗНАНИЙ - 
К ПОДШЕФНЫМ

Она могла бы считать 
себя коренной кол-
пинкой: ведь ее мать 

и старшая сестра родились и до 
войны жили в нашем городе. Од-
нако Алефтина Павловна родилась 
за тысячи километров отсюда, в 
Барнауле. Дело в том, что именно 
туда была эвакуирована по Дороге 
жизни ее мать-блокадница.

Лишь в 1947 году семья верну-
лась в наши края. Жилье им дали 
не в Колпино, а в соседнем Пуш-
кине, в одном из так называемых 
ижорских домов. 

Окончив среднюю школу, 
Алефтина в 1963 году поступила 
фотолаборантом в Центральную 
заводскую лабораторию Ижорских 
заводов. В течение тридцати лет 
она ездила на завод из Пушкина, 
вначале – по узкоколейке, которая 
хорошо памятна старожилам (по 

Каждый год специали-
сты всех предприятий 
И ж о р с к о й  п р о м ы ш -

ленной площадки Группы ОМЗ 
посещают торжественные ли-
нейки, поздравляют школьни-
ков с началом нового учебного 
года, дарят подарки и знакомят 
старшеклассников с историей 
и современностью Ижоры. Эта 
добрая ижорская традиция бе-
режно поддерживается нашими 
предприятиями. 

В  этом году  сотрудники 
ОМЗ-Спецсталь отметили глав-
ный осенний праздник со школь-
никами и учителями школ №401, 
461 и 467. Начальник управления 
привлечения и развития персона-
ла ИЗ-КАРТЭКС им.П.Г.Коробко-
ва побывал на линейке в школе 
№588. Его коллеги из дирекции по 
персоналу ОМЗ-Литейное произ-
водство в это время поздравляли 

студентов ИППЛ и СППК, а так-
же учеников 258-й и 454-й школ 
– в школах для учеников девя-
тых и одиннадцатых классов они 
провели презентацию литейных 
профессий. Сотрудники Ижор-
ских заводов в этом году приняли 
участие в торжественных линей-
ках в школах №402, 420, 455, 476, 
523, 648 и в ИППЛ, причем 402-й 
школе Ижорские заводы подарили 
ценный подарок – два ноутбука и 
проектор.

Впрочем, учебный год толь-
ко начался. Надо отметить, что 
оказывать материальную помощь 
учебным заведениям района – 
еще одна добрая традиция ижор-
цев. Предприятия Ижорского 
производственного комплекса 
помогают подшефным школам в 
течение всего года. Это делает 
обучение школьников приятнее, 
интереснее и эффективнее. 

2 сентября во всех школах страны прошли торжественные 
линейки, возвестившие о начале нового учебного года. 
В Колпино на таких линейках подшефных школ 
побывали сотрудники предприятий Ижорского 
производственного комплекса.

- Николай Иванович – настоя-
щий профессионал, – рассказывает 
старший мастер цеха №6 Сергей 
Иванович Беляев. – Мы начинали 
работать с ним вместе, и за 30 лет 
он стал мастером на все руки – он 
и слесарь-сборщик, и газорезчик, и 
стропальщик… Он вообще человек 
любознательный, интересующий-
ся – и очень открытый.  Он легко 
находит с людьми общий язык, во 
многом – благодаря своему блестя-
щему чувству юмора.

Приветливость, легкость и 
доброжелательность всегда по-
могали Николаю Сигаеву быстро 
сходиться в людьми, заводить 
знакомства. Друзья были рядом 
с ним в ключевые моменты его 
жизни, сопереживали, помогали. 
Так, в далеком 1982 году именно 
благодаря армейскому другу Ни-
колай Иванович попал в Колпино. 

«МНЕ ТАК ПОВЕЗЛО 
С КОЛЛЕКТИВОМ!»

ней ходил поезд, ласково называв-
шийся «кукушкой»), затем – на 
автобусе… А последние двадцать 
лет живет уже в нашем городе, ко-
торый давно стал ей родным.

С помощью специального фо-
тоаппарата она фотографировала 
темплеты (вырезанные из заго-
товок плоские образцы для выяв-
ления микроструктуры металла), 
изломы проб после испытаний и 
прочее, необходимое для исследо-
вания качества ижорской продук-
ции. Без отрыва от производства 
окончила вечернее отделение Се-
веро-Западного политехнического 
института. Ныне она – ведущий 
инженер лаборатории механиче-
ских испытаний (ЛМИ НИЦ).

Без работы специалистов этой 
лаборатории не выпускается ни 
одно ижорское изделие. Так что 
без малейшего преувеличения 
можно сказать, что вклад Алеф-
тины Павловны есть в каждом 
отгруженном за заводские ворота 
атомном и нефтехимическом реак-
торе, в каждом новом экскаваторе 
и других изделиях.

С огромной благодарностью 
вспоминает А.П.Мелентьева о 
своих наставниках. Говорит: «Мне 
очень повезло с начальниками 
лаборатории, ведь ими в разные 
годы были Олимпиада Федоровна 
Медницкая, Евгений Федорович 
Зорькин, Виктор Георгиевич Мед-
ницкий, Сергей Викторович Корот-
ков, а сейчас руководит Александр 
Михайлович Орестов… Что ни имя 

– то важная страница в истории 
коллектива. А начальники НИЦ – 
тем более: Ривкин, Матвеев, Чер-
няховский, Титова! Нет на заводе 
человека, который бы не знал об 
этих заслуженных людях. Короче 
говоря, мне так повезло с коллек-
тивом – расставаться не хочется!»

За полвека не раз менялось 
название центральной лабора-
тории: ЦЛЗ, ЦЛО, НИЦ… Но 
неизменной оставалась любимая 
работа Алефтины Павловны в род-
ном коллективе. А когда она стала 
перечислять всех многочисленных 
родственников, которые в разные 
годы трудились либо до сих пор 
трудятся на Ижорском, то очень 
быстро со счета сбилась. Отец, 
Павел Александрович Пруживин, 
был инженером, работал заме-
стителем главного технолога и 
начальником отдела СКБ. На фото 
отгрузки первого стационарного 
отечественного атомного реактора 
мощностью 210 мВт, вошедшем в 
многочисленные книги по истории 
предприятия, ее отец – второй 
справа. Мать работала копиро-
вальщицей в отделе технической 
документации, сестра Людмила – 
инженером, ее муж – начальником 
термического цеха. Сегодня сын 
Алефтины Павловны, Павел Ген-
надьевич Мелентьев, возглавляет 
участок энергетика в этом же цехе, 
его жена Светлана – специалист 
по подготовке и обучению кадров 
предприятия ИжораРемСервис… 
Вот такая у нее ижорская родня, 
которой по праву можно гордиться.

Редакция нашей газеты от 
души поздравляет Алефтину Пав-
ловну с замечательным трудовым 
юбилеем.

Друг, коренной колпинец, после 
демобилизации поехал домой – и 
позвал с собой Николая Сигаева. 
Тот приехал, осмотрелся, сходил 
на Ижорский завод по поводу 
вакансий – да и решил домой, на 
Брянщину, уже не возвращаться. 
Так Колпино стало второй малой 
Родиной нашего героя, а 6-й цех – 
постоянным местом работы на три 
десятка лет. 

Здесь, в  шестом цехе, Нико-
лай Сигаев вырос как профессио-
нал, освоил несколько профессий, 
здесь же встретил свою будущую 
жену. Сегодня он – счастливый 
семьянин, отец двух дочерей, у 
него подрастает внук. У него заме-
чательные отношения с коллегами 
и работа, от которой он получает 
большое удовольствие, а потому 
относится к своему делу вдумчиво и 
серьезно. И руководство это ценит, 

отмечая ответственность и высо-
чайшее мастерство Н.И.Сигаева.

- Я вообще счастливый чело-
век, – говорит Николай Иванович, 
– меня окружают отличные люди, 
я люблю свою работу, у меня пре-
красная семья. Думаю, у каждого 
человека многое зависит от его 
отношения к жизни. Я отношусь 
ко всему с юмором и оптимизмом – 
может, поэтому у меня в жизни все 
складывается хорошо.  

7 сентября исполнилось 50 лет с тех пор, как 
Алефтина Павловна Мелентьева работает в коллективе 
ижорского Научно-исследовательского центра 
(НИЦ ТК ОМЗ-Ижора).

МАСТЕР  НА ВСЕ РУКИ
Есть люди, даже короткое общение с которыми заряжает 
оптимизмом и позитивом. Один из таких людей – ижорец 
с 31-летним стажем, газорезчик цеха №6 ИЗ-КАРТЭКС 
им.П.Г.Коробкова Николай Иванович Сигаев.

Система менеджмента 
качества (СМК) создана 
на предприятии в 2005 

году, с момента выделения ИЗ-
КАРТЭКС из состава Ижорских 
заводов. В рамках СМК разработа-
ны стандарты, инструкции и другие 
нормативные документы.  В 2006 
году органом по сертификации 
Тест-Санкт-Петербург был выдан 
первый сертификат о соответствии 
СМК КАРТЭКСа требованиям 
международного стандарта. СМК 
сертифицируется сроком на три 
года,  в 2009 и 2012 году состоялась 
ресертификация. Помимо этого, 
предприятие обязано проходить 
ежегодный надзорный аудит, под-
тверждающий действие сертифи-
ката  МС ИСО 9001. Тот факт, что 
из года в год он проходит успешно, 
свидетельствует о достаточно вы-
соком уровне созданной системы 
менеджмента качества. 

На предприятии идентифи-
цированы необходимые процессы 
жизненного цикла продукции, уста-
новлена их связь и взаимодействие, 
распределена ответственность под-
разделений и руководителей.

Учитывая, что конкуренция 
на рынках горной техники в Рос-
сии и за рубежом  с каждым годом  
возрастает, особое внимание в 
управлении качеством  уделяется 
процессам работы с потребителями 
(владелец процесса – директор 
по продажам) и с поставщиками 
(владелец процесса - директор по 
закупкам). 

Без внимания и рассмотрения 
не остается ни одна претензия. 

Все поступающие претензии и 
уведомления регистрируются в 
управлении по качеству и сертифи-
кации (УКиС), которым руководит 
Станислав Юрьевич Кропп, и рас-
сматриваются на совещаниях по 
качеству с привлечением руководи-
телей подразделений и цехов. 

З а  п о с л е д н и е  п я т ь  л е т 
КАРТЭКС выпустил 186 экска-
ваторов. Освоен выпуск новых 
моделей экскаваторов: ЭКГ-12К, 
18Р и 32Р. Конечно, не обошлось 
без трудностей на этапе их осво-
ения. Эти машины находятся под 
особым контролем, вся получаемая 
информация по их эксплуатации 
и качеству оперативно передает-
ся в дирекцию по развитию для 
принятия оперативных решений и 
внесения необходимых изменений 
в конструкторскую документацию.

Коллектив управления каче-
ства и сертификации ИЗ-КАРТЭКС 
немногочислен, в нем всего 57 
человек. Это участок входного 
контроля при складском хозяйстве, 
участки технического контроля це-
хов №2, 6 и 13, отдел технической 
диагностики и отдел обеспечения 
качества, который разрабатывает 
документацию СМК и выполняет 
анализ результативности управле-
ния процессами СМК. Специали-
сты коллектива УКиС постоянно 
повышают свою квалификацию. 
Так, можно отметить, что отдел 
технической диагностики недавно 
получил статус лаборатории по не-
разрушающим методам контроля, с 
вручением соответствующего  атте-
стата аккредитации Ростехнадзора.

НА СТРАЖЕ КАЧЕСТВА
Предприятие ИЗ-КАРТЭКС им. П.Г.Коробкова успешно 
прошло ежегодный надзорный аудит на соответствие 
системы менеджмента качества требованиям 
международного стандарта ИСО 9001-2008.
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МОЛОДЫЕ ИЖОРЦЫ ПОБЫВАЛИ     
завода с инициативой о проведе-
нии такого выездного семинара 
обратились члены Совета мо-
лодых специалистов Ижорских 
заводов, идея была поддержана. 
Идею также горячо поддержало 
руководство ИЗ-КАРТЭКС, а 
затем и все основные предприя-

100 молодых рабочих и специалистов со всех 
предприятий Ижорской промышленной площадки 
приняли участие в командообразующей ценностно-
ориентированной игре «Архипелаг ценностей», 
прошедшей 24 и 25 августа в живописном местечке 
Приозерского района Ленинградской области на базе 
отдыха «Связист».

Т
аких масштабных со-
вместных мероприя-
тий, направленных на 
обучение и развитие 

молодых сотрудников, предпри-
ятия Ижорской промышленной 
площадки не организовывали уже 

давно. Важность и полезность 
подобных обучающих встреч, по-
зволяющих обменяться опытом, 
получить новые знания, да и про-
сто поближе  познакомиться со 
своими коллегами, неоспорима. 
Поэтому, когда к руководству 

труда»,  «Опыт и профессиона-
лизм», «Качество и надежность», 
«Стабильность», «Развитие и 
совершенствование».  

На каждом из «островов» ко-
манды ждало некое игровое за-
дание, требовавшие быстрого 
принятия коллективного решения 
и слаженной командной работы.  
Времени на выполнение каждого 
задания выделялось очень мало. 
Буквально за считанные минуты 
члены команд, которые едва успе-
ли познакомиться, должны были 
разработать стратегию выполне-
ния задания и распределить обя-
занности. При этом кто-то должен 

был проявить лидерские качества, 
кто-то навыки коллективной рабо-
ты. В случае какой-то локальной 
неудачи нужно было оперативно 
поменять тактику выполнения за-
дания и всей командой двигаться 
в новом направлении.  Темп игры, 
нестандартные, иногда забавные, 
иногда познавательные, требую-
щие реальных интеллектуальных 
усилий, игровые задания никого 
не оставили равнодушными. Ребя-
та играли с большим увлечением, 
и после прохождения всех испы-
таний шести «островов» в каждой 
команде сформировалась по-на-
стоящему дружеская атмосфера, 
все чувствовали себя членами 
одного сплоченного коллектива.  

Но это было только начало. В 
следующей части тренинга, заняв-
шей вторую половину дня и растя-
нувшейся до самого вечера, ко-
мандам нужно было разработать 
реальный проект, не требующий 

тия площадки: ОМЗ-Спецсталь, 
ОМЗ-Литейное производство, 
ИжораРемСервис и ТК ОМЗ-И-
жора – подключились к реали-
зации проекта, уделив ему самое 
пристально внимание.

Для проведения обучения 
была приглашена консалтинго-
вая фирма «BI TO BE», хорошо 
зарекомендовавшая себя в не-
скольких обучающих проектах, 
проходивших в последние годы 
на Ижорских заводах.  К слову 
сказать,  и на этот раз тренеры 
«BI TO BE» продемонстрировали 
самый высокий профессиональ-
ный уровень. 

Несколько месяцев подго-
товки, включающей выбор места 
проведения тренинга, состав-
ление программы мероприятия, 
согласование всех формальных 
вопросов, прошли, и вот, нако-
нец, все готово. Ранним суббот-
ним утром несколько  комфорта-
бельных автобусов с молодыми 
ижорцами: рабочими, техноло-
гами, специалистами и руково-
дителями – отправились от КДЦ 
«Ижорский» к месту проведения 
тренинга. 

Программа тренинга,  на-
чавшегося сразу по приезду на 
турбазу, была рассчитана на 
целый день и сверстана предель-
но насыщенно. У ребят не было 
буквально ни секунды свобод-
ного времени. Группу разбили 
на шесть команд по 16 человек, 
вне зависимости от того, какое 
предприятие ОМЗ они представ-
ляли. Команды разошлись по 
шести «островам», каждый из 
которых обозначал одну из базо-
вых ценностей компании ОМЗ: 
«Лояльность к сотрудникам и 
партнерам», «Экология и охрана 

Иногда, чтобы добиться цели, приходится идти по головам своих коллег в прямом смысле этого слова

Для того, чтобы перебраться даже через условную пропасть, потребуются 
усилия всей команды

Построить мост из старых журналов, вроде бы, детская задача. Но если 
учесть, что на обсуждение проекта у команды всего одна минута, на «стро-
ительство»  дано только семь мунут, а работать нужно, не говоря друг другу 
ни слова, задание не кажется таким уж простым. И кстати, на мосту должна 
удержаться бутылка шампанского... 

Игорь Забродин, инже-
нер технолог ОМЗ-Спец-
сталь: 

- Прошедшее мероприя-
тие нам очень понравилось. 
Свежий воздух, позитивный 
настрой участников, много 
новой информации и  обще-
ние с коллегами по Ижорской 
площадке создавали хорошую 
атмосферу. Единственный 
недостаток был в том, что 
мы приехали очень рано (про-
пустив завтрак), после чего 
начались занятия, соответ-
ственно, после обеда наша ак-
тивность снизилась (что ска-
залось на мозговом штурме 
при составлении проектов). 
В остальном все было на очень 
хорошем уровне.  Если будет 
еще такая возможность, я и 
мои коллеги по предприятию 
ОМЗ-Спецсталь с удоволь-
ствием поучаствуем в подоб-
ных тренингах.

Сергей Петров, главный 
специалист по подготовке 
производства, ИЗ-КАРТЭКС:

- Хочу выразить благо-
дарность всем организаторам 
турслета и компании ОМЗ за 
проделанную работу и в от-
дельности руководству пред-
приятия ИЗ-КАРТЭКС имени 
П.Г.Коробкова за выдвижение 
моей кандидатуры. Меропри-
ятие прошло на высокои уров-
не. Самым незабываемым был 
тренинг «Архипелаг ценно-
стей ОМЗ». Все продуманно, 
емко и с практическими при-
мерами. 

Даже при строительстве скворечника нужно соблюдать правила охраны 
труда и техники безопасности, а еще не забывать 
об экологических стандартах...

Ближайшие перспективы Группы ОМЗ: сначала покоряем Землю, а потом 
выходим на вселенский уровень
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     НА «АРХИПЕЛАГЕ  ЦЕННОСТЕЙ»
Дмитрий Баранов, ру-

ководитель проекта, Ижор-
ские заводы: 

- Прошедший тренинг по-
зволил представителям всех 
предприятий Группы ОМЗ, 
расположенных на Ижорской 
промышленной площадке, 
познакомиться друг с другом 
лично, обсудить насущные 
проблемы своей деятельно-
сти в неформальной обста-
новке, в формате ролевой 
командной игры.

П о  и т о г а м  т р е н и н г а 
все согласились с нехваткой 
профессиональных коммуни-
каций между работниками 
предприятий Группы для 
обмена эффективными на-
работками, нацеленными на 
увеличение производитель-
ности труда, применение 
безопасных приемов рабо-
ты, более эффективного ис-
пользования ресурсов пред-
приятия.

значительных затрат и больших 
организационных мероприятий, 
который можно было бы начать 
реализовывать на наших предпри-
ятиях буквально со следующего 
понедельника. Каждая команда 
разрабатывала проект по разви-
тию одной из заявленных ценно-
стей ОМЗ. На мозговой штурм и 
генерацию идей было выделено 
всего полчаса, затем все коман-
ды переместились на соседние 
«острова», где они должны были 
познакомиться с проектами своих 
коллег и предложить идеи по их 
доработке. Нужно подчеркнуть, 

А н н а  Г а г а р и н а ,  в е -
дущий специалист ПДУ, 
ОМЗ-Спецсталь : 

- Хотелось бы выразить 
искреннюю благодарность 
работодателю за организа-
цию данного мероприятия, 
поблагодарить тренерский 
состав «BI TO BE» за про-
деланную работу, а также 
команду единомышленников 
(состоящую из сотрудников 
предприятий Группы ОМЗ) 
за полную самоотдачу. В ре-
зультате деловой игры «Ар-
хипелаг ценностей» с помо-
щью взаимодействия между 
коллегами в моделируемой 
ситуации в короткий срок 
были отработаны професси-
ональные  навыки, такие, как  
навык совместного решения 
задач, взаимодействия и об-
щения. Полученный опыт 
и знания применимы на ра-
бочем месте, что, надеюсь, 
позволит повысить качество 
повседневной работы.

Н а н а  Р о й ,  в е д у щ и й 
специалист, ОМЗ-Литейное 
производство:

- «Мы команда» – эта 
идея была главной в меро-
приятии. Целью слета было 
познакомить между собой 
молодежь Ижорской про-
мышленной площадки, и это 
прекрасно получилось у ор-
ганизаторов. Деловая игра 
«Архипелаг ценностей» была 
построена так, что совер-
шенно незнакомым людям 
пришлось очень быстро нау-
читься договариваться меж-
ду собой. Уже через несколько 
минут после начала игры 
каждый ощутил себя членом 
команды, которая стремит-
ся к единому результату. 
Дружественная атмосфера, 
интересные конкурсы, от-
личное настроение и хорошая 
погода – вот что запомни-
лось мне больше всего!

что идеи высказывались очень 
интересные и крайне полезные и 
в области формирования единой 
корпоративной культуры, и в об-
ласти управления производством. 
Интересно было наблюдать за 
высказыванием мнений об одних 
и тех же проблемам со стороны 
производственников и, например, 
технологов. Очень активно вклю-
чались в обсуждение рабочие, 
говорившие о реальных практиче-
ских проблемах, существующих в 
цехах.  Одна из главных проблем, 
существующих в Группе ОМЗ, на 
которую обратили внимание все 
без исключения команды, – это 
отсутствие нормальных комму-
никаций между специалистами 
предприятий Группы. Людям не 
хватает ощущения общности, 
единства компании, единства 
целей и задач. А различия в су-
ществующих на предприятиях 
подходах к кадровой и социальной 
политике, политика в области 
безопасности только усугубляют 
эти проблемы.   Практически во 
всех проектах, которые были под-
готовлены в рамках тренинга, эта 

проблематика нашла отражение. 
Конечно, за столь короткий 

срок невозможно подготовить 
детально проработанный проект, 
абсолютно готовый к реализации. 
В итоге у команд получился набор 
достаточно интересных тезисов, 
которые необходимо было на сле-
дующий день презентовать  руко-
водству предприятий. 

После напряженного рабоче-
го дня настало время хорошо от-
дохнуть. Сюрпризом и настоящей 
наградой для всех участников кон-
курса стал пикник на опушке леса 
с замечательными шашлыками, 

любимыми песнями под гитару и 
дискотекой.

Следующий день, воскресе-
нье, был посвящен различным 
спортивным мероприятиям. В 
распоряжении участников тре-
нинга  были волейбольные пло-
щадки, спортивный зал, тренаже-
ры, бильярдные столы и бассейн. 
Кто-то предпочел всему этому 
разнообразию отдых на пляже 
великолепного озера Петровское. 
Ну а ближе к концу дня коман-
дам предстояло защитить свои 
проекты перед представителями 
руководства предприятий Ижор-
ской промышленной площадки. 
На защиту проектов приехали 
генеральный директор компании 
ИжораРемСервис Дмитрий Ро-
манов, заместитель генерального 
директора Ижорских заводов 
по персоналу Татьяна Ильина, 
заместитель генерального дирек-
тора – директор по финансам и 
экономике ИЗ-КАРТЭКС Андрей 
Ильин, директор по персоналу 
предприятия ИжораРемСервис 
Юлия Григор, и.о. заместителя 
генерального директора по пер-
соналу ОМЗ-Спецсталь Андрей 
Сичковский. В конференц-зале 
руководителям были продемон-
стрированы презентации про-
ектов, состоялось обсуждение 
работ, обмен мнениями.

Как подчеркнула Татьяна 
Ильина, проекты еще далеки от 
совершенства, представлять их 
руководству корпорации рано, 
необходима тщательная прора-
ботка идей, а, главное, проработка 
программ их реализации. Один из 
представленных проектов – созда-
ние Совета молодых специалистов 
Ижорской производственной пло-
щадки – уже достаточно  близок к 
реализации. 

– Главная задача тренинга 
– объединить молодых специа-
листов всех предприятий Группы 
ОМЗ, услышать их мнение о 
текущем состоянии и о путях 
развития ОМЗ – выполнена, – 
подчеркнула Татьяна Ильина. 
– И подготовленные проекты, 
которые после доработки обяза-
тельно найдут свое практическое 
применение,  и та атмосфера 
товарищества и  корпоративного 
единства, царившая  на меропри-
ятии, говорят о том, что такие 
тренинги должны стать регуляр-
ными и традиционными.

В свою очередь участники 
тренинга поблагодарили руковод-
ство ОМЗ и руководство предпри-
ятий Ижорской промышленной 
площадки за предоставленную 
возможность совместить полез-
ную образовательную программу 
с хорошим отдыхом.        

Что может быть прекрасней хорошей песни под гитару в хорошей дружной 
компании?

Эти два дня помогли ижорцам почувствовать себя настоящей командой

Спасибо тренерам и организаторам!

Шашлык удался на славу!
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БЫТЬ МОДЕЛЬЩИКОМ – 
ПРЕСТИЖНО И ПЕРСПЕКТИВНО 

В настоящее время это 
модельный участок ста-
лефасоннолитейного 

цеха №38. Его главным капиталом 
являются люди редкой профессии 
– модельщики, иные из которых 
трудятся в цехе с момента его ос-
нования.

В их числе – Валерий Ильич 
Коноверов. Он – из хорошо из-
вестной на предприятии трудовой 
династии ижорцев. Все четверо 
братьев Коноверовых, а также 

учиться в далеком 1961 году, ког-
да их готовили в ремесленном 
училище №6 (ныне – Ижорский 
политехнический профессиональ-
ный лицей). В цех пришел в год его 
основания. Правда, впоследствии 
по совету друзей перевелся на-
гревальщиком в сортопрокатный 
цех №12, чтобы заработать «горя-
чий стаж». Где и трудился свыше 
десятка лет. А затем – вновь в 
модельный, который не покинул и 
по сей день. Ныне он – разметчик. 

собирается. Правда, пообщаться с 
ним и сделать фото не удалось – 
Юрий Степанович был в отпуске. 
А интересен он, помимо своего 
юбилея, еще и тем, что был первым 
наставником нынешнего началь-
ника модельного участка, Олега 
Александровича Савина.

Уже сорок лет  трудится Са-
вин Олег Александрович в мо-
дельном. Впервые пришел сюда на 
практику в 1971 году из стен все 
того же шестого профтехучили-
ща. Затем была служба в армии, 
а с 1973 года – постоянная работа 
в цехе: вначале – в составе комсо-
мольско-молодежной бригады под 
руководством Владимира Кудрин-
ского, затем – самостоятельно: 
модельщиком, бригадиром, масте-
ром… В феврале 1992 года он стал 
старшим мастером, а в мае того 
же года приказом генерального 
директора Ижорских заводов был 
утвержден в должности начальни-
ка модельного цеха.

И дед, и отец Олега Алексан-
дровича трудились в железнодо-
рожном цехе №21. Однако по их 
стопам он не пошел. На выбор 
профессии повлияло юношеское 
увлечение радиоэлектроникой. 
Подростком Олег делал любитель-
ские радиоприемники, усилители, 
электрогитары…  Поэтому хотел 
учиться на электромонтера, одна-
ко не прошел по зрению (близору-
кость). И когда ему предложили 
подать документы в группу мо-
дельщиков, решил, что раз уж он 
своими руками делал корпуса при-
емников и электроинструментов, 
то работа с деревом ему знакома 
и должна быть тоже по душе. И не 
ошибся…

В то время в коллективе тру-
дилось свыше ста человек. Ныне 
количество персонала под свода-
ми бывшего цеха уменьшилось 
ровно вчетверо, однако нагрузка 
на каждого возросла. На отсут-
ствие заказов жаловаться не при-
ходится. Основное количество 
литья, как и в прежние годы, 
заказывает КАРТЭКС: даже в от-
сутствие крупных заказов горня-
кам регулярно требуются стенки, 
днища и зубья ковшей, гусенич-
ные траки, ступицы, проушины и 
другие запчасти. В числе заказ-
чиков – «Звездочка», Северная 
верфь и другие судостроительные 
предприятия. А также Силовые 
машины (для которых был выпол-
нен крупный и престижный заказ 
по изготовлению отливок для вос-
становления турбоагрегатов Са-
яно-Шушенской ГЭС), РЭП-Хол-
динг, Тяжпроммаш, Казаньком-
прессормаш, Ижора-Металл и 
другие предприятия. Уверенность 
в завтрашнем дне вселяет и тот 
факт, что в число крупнейших 
заказчиков вошел БелАЗ, запу-
стивший в серийное изготовление 
новые большегрузные самосвалы, 
для которых требуются ступицы, 
опоры, фланцы, корпуса редукто-
ров и другие литые детали. В чис-
ле принципиально новых и также 
перспективных изделий – модели 

крестовин для запорной арматуры 
нефтегазового оборудования. 

Не следует забывать и о 
том, что достаточно большая но-
менклатура литья, которое пре-
жде изготавливалось на Уралма-
ше, ныне передана в ОМЗ-Литей-
ное производство. Соответствен-
но, «по наследству» модельный 
участок получил часть моделей с 
Уралмаша, которые нуждаются в 
ремонте и адаптации к ижорской 
технологии производства литья. 
А именно: в Екатеринбурге рабо-
тали с мокрыми формовочными 

Скоро ОМЗ-Литейное производство отметит свой 
полувековой юбилей. Основные корпуса литейного 
производства были построены в 1963 году, в том числе и 
модельный цех №18.

их жены и многочисленные род-
ственники, многие годы посвятили 
работе в ижорских цехах. Стар-
ший брат, Владимир, возглавлял 
шеф-монтажный цех №31, пред-
ставители которого проводили 
долгие недели или даже месяцы в 
дальних командировках, курируя 

Схожая биография – и у Алек-
сея Васильевича Степанова. Он 
– тоже колпинец, и тоже из по-
томственной династии ижорцев: 
отец работал в десятом марте-
новском цехе ковшевым, гото-
вя сталеразливочную оснастку к 
приему металла. Алексей, после 

смесями, а на Ижоре перешли на 
сухие смоляные смеси, которые 
требуют большей чистоты по-
верхностей моделей и позволяют 
делать меньшие припуски на ме-
ханическую обработку.

Короче говоря, работы мно-
го. В том числе – физической: 
даже бригадир Дмитрий Иванов 
(на Ижоре с 1975 года) активно 
работает пилой, изготавливая 
модель рудерпоста: так называ-
ется устройство для крепления 
корабельного руля. Вообще в тру-
де любого модельщика – редкое 
сочетание физических и умствен-
ных усилий: надо уметь и любить 
работать с деревом, при этом об-
ладать отличным пространствен-

ным воображением и уметь читать 
чертежи не хуже опытного кон-
структора. Дружный, опытный и 
грамотный коллектив, привычка 
к размеренному ручному труду в 
сочетании с необходимостью об-
думывать каждое свое действие, 
приятный запах свежераспилен-
ного дерева… Не в этом ли – один 
из секретов долгожительства 
модельщиков?

Впрочем, работают на участ-
ке не только с деревом: внутри 
крупных и сложных деревянных 
моделей, которые могут дости-

гать размера небольшой комнаты, 
необходимо размещать шипы, 
конусы и другую металлическую 
арматуру. Эти металлоизделия 
также изготавливаются собствен-
ными силами. 

В последнее время на участке 
стала появляться молодежь, и есть 
надежда, что ребята приживутся в 
коллективе. Тем более, что скоро 
будет проведена модернизация мо-
дельного участка. Уже, в частно-
сти, закуплен и будет смонтирован 
второй пятикоординатный станок 
– деревообрабатывающий центр с 
программным управлением по из-
готовлению моделей, и осваивать 
такую технику станет для молоде-
жи интересно и перспективно. 

окончания РУ-6, трудоустроился 
в модельном цехе 1 сентября 1963 
года – ровно полвека назад! Да 
так и остался здесь на всю жизнь. 
Вырастил сына, который работает 
слесарем на одном из предприятий 
Ижорского производственного 
комплекса.

Есть в цехе и другие ветераны 
труда. Один из них – Юрий Васи-
льевич Беляев, которому в этом 
году исполнилось 75 лет, однако 
любимую работу он бросать не 

и лично участвуя в монтаже ижор-
ских экскаваторов на различных 
горнодобывающих предприятиях 
в нашей стране и за рубежом. 
Геннадий работал инженером-тех-
нологом в отделе главного свар-
щика, Борис – производственным 
мастером в цехе, выпускавшем 
балласто-уплотнительные машины 
и прочую путевую технику. Ну а 
Валерий связал свою судьбу с ли-
тейным производством.

На модельщика он поступил 

Валерий Коноверов – в цехе с момента его основания

Олег Савин – уже 40 лет трудится в модельном

Труд модельщика – сочетание физических и умственных усилий. 
Дмитрий Иванов за работой

Алексей Степанов – из потомственной династии ижорцев
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Напомним, что целью 
конкурса является со-
здание в районе систе-

мы поддержки талантливой моло-
дежи, добившейся успехов в опре-
деленной области деятельности. 
Право на участие в этом конкурсе 
имеют все жители Колпинского 
района в возрасте от 14 до 29 лет, 
которые уже добились заметных 
успехов в труде, искусстве, спорте, 
научной либо общественной дея-

тельности. Наталья Горская побе-
дила в номинации «Профессия», од-
нако это не исчерпывает всех ее до-
стоинств, поскольку за что бы она 
ни бралась – все у нее получается: 
есть и спортивные достижения, и 
успешная общественная деятель-
ность, и постоянное пополнение 
багажа профессиональных знаний.

Наташа родилась и выросла в 
городе Колпино. Училась в 461-й 
и 454-й школах. Затем с успехом 

окончила факультет технологии 
машиностроения Санкт-Петер-
бургского института машиностро-
ения (ЛМЗ-втуз), с присвоением 
квалификации «инженер».

Диплом она защитила в 2011 
году, однако в Объединенном кон-
структорском бюро Ижорских 
заводов стала работать гораздо 
раньше, с 2009 года. Пришла сюда 
на практику, понравилось: работа 
– интересная и разнообразная, 
коллектив – квалифицированный 
и дружный… Коллеги по достоин-
ству оценили то, что она – человек 
инициативный и исполнительный. 
Если чего-то не знает либо не по-
нимает – обращается за советом к 
старшим, посещает тематические 
тренинги и семинары, изучает 
специализированную литературу 
и жадно впитывает новые знания… 
Работая в ОКБ, она решила, что 
ей необходимо получить второе 
высшее образование, и теперь ос-
ваивает специальность, обучаясь 
в Национальном открытом инсти-
туте России по специальности 
«Экономика предприятий». Это по-
стоянное стремление Н.С.Горской 
к профессиональному развитию 
было особо подчеркнуто руко-
водством ОКБ в характеристике, 
поданной в жюри конкурса «Кол-
пинская надежда». Защита второго 
диплома состоится в январе 2014 
года. Одним словом, Наталья Гор-
ская быстро прижилась в ОКБ, где 
за короткий срок выросла от тех-

Он родился в поселке 
Подосиновец Киров-
ской области, в семье 

врачей. До поступления в уни-
верситет жил и учился в городе 
Котлас Архангельской области.  
Сейчас живет в городе Колпино.

В 2008 году Александр за-
кончил кафедру сварки и ла-

РАБОТА, СПОРТ, УЧЕБА... УСПЕХИ - ВО ВСЕМ!
Наша газета продолжает рассказывать о молодых 
ижорцах, которые стали в 2013 году лауреатами 
районного конкурса «Колпинская надежда». В их числе – 
инженер 2-й категории Объединенного конструкторского 
бюро Ижорских заводов Наталья Горская.

ника-конструктора до инженера 
2-й категории. В настоящее время 
осваивает навыки планирования 
работ ОКБ по созданию рабочей 
конструкторской документации 
для оборудования АЭС и нефте-
химической промышленности, 
готовит материалы для разработ-
ки графиков подготовки произ-
водства, осуществляет контроль 
за их исполнением; участвует в 
выполнении обоснований затрат 
на проектируемое оборудование. 
Самостоятельно изучает систему 
Microsoft Project в соответствии с 
современными требованиями пла-
нирования. 

Однако если бы она занима-
лась только планированием и до-
кументооборотом, пусть даже и 
на высоком профессиональном 
уровне, вряд ли у нее были бы 
шансы оказаться замеченной и 
отмеченной строгим жюри конкур-
са «Колпинская надежда-2013». 
Дело в том, что Наталья – очень 
разносторонний человек, энергия 
в ней так и кипит, и, как она спра-
ведливо полагает, пока ты не об-
ременен семьей и заботой о детях, 
надо успеть попробовать себя в 
различных областях. Как член Со-
вета молодых специалистов ОКБ, 
она ведет работу по направлению 
«Наставничество»: успешно орга-
низует мероприятия по ускорению 
адаптации и повышению профес-
сионального уровня выпускников 
вузов, осваивающих навыки про-

фессии, студентов, поступающих 
в ОКБ для прохождения практики. 

В прошлом году Наталья при-
нимала непосредственное участие 
во внедрении в ОКБ прогрессивно-
го метода оценки персонала «360 
градусов» и анализе его результа-
тов. Обобщение ею этой работы вы-
лилось в доклад на II научно-прак-
тической конференции молодых 
специалистов «Инновации и моло-
дежь» (г. Екатеринбург, Уралмаш-
завод, 2012). А недавно ездила на 
туристический слет ижорцев, где 
активно включилась в деловую 
командообразующую ценностно-
ориентированную игру «Архипелаг 
ценностей».

А еще Наталья – сандружин-
ница, принимает участие в со-
вместных учениях со спасательным 
центром №346 Северо-Западного 
регионального центра МЧС. Зани-
мается различными видами спорта, 
в числе которых бег и дартс. Увле-
кается туризмом, и, несмотря на 
молодость, уже объехала ряд стран, 
от Кипра до Индии. 

Она никогда не отказывается 
выступить в соревнованиях за честь 
коллектива. В соревнованиях по дар-
тсу заняла второе место, а в сорев-
нованиях санитарных дружин по ГО 
и ЧС ее звено заняло первое место 
среди других предприятий Ижор-
ской промышленной площадки. 

Одним словом, архипелаг ее 
личных ценностей достаточно ве-
лик и разнообразен.

зерных технологий Санкт-Пе-
тербургского государственного 
политехнического универси-
тета (СПбГПУ) по специаль-
ности «Машины и технология 
высокоэффективных процессов 
обработки материалов». Тема 
диплома:  «Лазерно-стимули-
рованное осаждение золота из 
растворов металлоорганических 
комплексов на диэлектрические 
подложки». В этом же году был 
принят на работу в Лабораторию 
конструкционных материалов 
ижорского Научно-исследова-
тельского центра (ЛКМ НИЦ 
ТК ОМЗ-Ижора) в качестве ин-
женера. 

С первых дней работы в ла-
боратории, Александр проявил 
такие качества,  как вдумчи-
вость, ответственность, работо-
способность. Все это позволило 
ему в короткий срок влиться в 
коллектив и стать квалифициро-
ванным специалистом в области 
материаловедения сварки и тер-
мической обработки металлов. 

В качестве работника ЛКМ 
НИЦ он активно участвует в 
оказании услуг по материаловед-
ческому сопровождению Ижор-
ским заводам с целью обеспече-
ния качества и комплекса меха-
нических свойств материалов 
реакторов гидрокрекинга нефти, 
начиная с реакторов для ОАО 
«Танеко» и НПЗ в г.Кстово. 

Кроме того, Александр при-
нимал участие в работе по опти-
мизации технологии изготовле-
ния парогенераторов для АЭС, 
в работе по определению воз-
можности выполнения ремонта 
сваркой первого слоя антикорро-
зионной наплавки до термообра-
ботки в процессе изготовления 
оборудования и по исследованию 
качества сварного соединения, 
выполненного различными соче-
таниями сварочных материалов, 
с целью внедрения их в произ-
водство оборудования АЭС.

В последнее время Алек-
сандр Сергеевич участвовал в 
освоении технологии изготовле-
ния корпусов нефтехимических 
реакторов из хромомолибден-
ванадиевой стали на производ-
ственной площадке ОАО «Урал-
химмаш» (г. Екатеринбург). Па-
раллельно с этим осуществлял 

контроль над исполнением тех-
нологии изготовления нефтехи-
мических реакторов для ОАО 
«Новокуйбышевский НПЗ» на 
территории предприятия  Belleli 
Energy CPE (г. Мантуя, Италия). 
Опыт, полученный при решении 
различных технических задач и 
во время посещения зарубежных 
предприятий, позволил значи-
тельно вырасти в профессио-
нальном плане. 

За успешную работу и по-
стоянное повышение професси-
ональных компетенций Алексан-
дру Боровскому досрочно при-
своена квалификация «ведущий 
инженер». В 2012 году ему дваж-
ды объявлялась благодарность с 
занесением в трудовую книжку.

Александр несколько раз 
участвовал в международных 
к о н ф е р е н ц и я х ,  п р о в о д и м ы х 
СПбГУНиПТ и ФГУП ЦНИИ 
КМ «Прометей», а так же в на-
учно-практической конференции 
молодых специалистов «Ижора 
- 2011» с докладами об особенно-
стях сварки хромомолибденва-
надиевой стали. В составе автор-
ских коллективов сотрудников 
Ижорского производственного 
комплекса он участвовал в напи-
сании ряда научных статей для 

технических журналов и матери-
алов научных конференций.

В 2013 году в рамках Петер-
бургской технической ярмарки 
НИЦ ТК ОМЗ-Ижора и Ижор-
ские заводы завоевали Золотую 
медаль и Диплом I степени в 
номинации «Лучшая иннова-
ционная разработка в области 
передовых технологий маши-
ностроения и металлургии». 
Александр Боровской активно 
принимал участие в подготовке 
и презентации материалов для 
участия в этом проекте.

Несмотря на высокую заня-
тость на работе, он завершил 
обучение в аспирантуре СПб-
ГПУ на факультете техноло-
гии и исследования материалов 
(кафедра «Металловедение и 
термообработка») и готовится к 
защите диссертации.

При этом он находит время 
на активные виды отдыха.  В 
свободное время вместе с шести-
летним сыном посещает бассейн, 
ездит с ним на рыбалку, катается 
на велосипедах и роликах, а так-
же увлекается путешествиями. 

Его интеллигентность, от-
ветственность и самоотвержен-
ность в работе снискали уваже-
ние всего коллектива.

ЛУЧШИЙ ПУТЬ К УСПЕХАМ – 
ЛЮБОВЬ К СВОЕМУ ДЕЛУ
Лауреатом ежегодного районного конкурса «Колпинская 
надежда-2013» в номинации «Наука и техника» 
стал ведущий инженер Научно-исследовательского 
центра Территориальной компании ОМЗ-Ижора 
Александр Боровской.

Izhorez1.indd   7Izhorez1.indd   7 03.09.2013   17:03:3403.09.2013   17:03:34



Мнение редакции не обязательно совпадает с мнением авторов публикаций. Ответственность за достоверность рекламы несут рекламодатели.

При перепечатке материалов и сведений, опубликованных в «Ижорце», ссылка на газету обязательна. Рукописи не возвращаются и не рецензируются. Газета 

зарегистрирована в Министерстве Российской Федерации по делам печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций. Рег. ПИ №77'17520. Газета 

распространяется бесплатно. Заказ №ТД'4607. Отпечатано в типографии ООО «Типографский комплекс «Девиз» 199178, Санкт-Петербург, В.О., 17 линия, 

д.60, лит. А, помещение 4Н. Печать офсетная. Тираж 5000 экз  

Подписано в печать: 03.09.2013                     Отпечатано и вышло в свет:  06.09.2013

Главный редактор К.В.Симутин. Ответственный секретарь Л.В.Сидорова
Над номером работали: М.В.Матренин, Н.А.Саяпина, А.В.Шубаров, А.С. Лебедев
Телефон: (812) 322-88-88 (доб. 20-70)
Адрес: 196650, Санкт-Петербург, Колпино, Ижорский завод, д.б/н  
Е-mail: gazeta@omzglobal.com
УЧРЕДИТЕЛЬ: Открытое акционерное общество «Ижорские заводы»

Izhorez1.indd   8Izhorez1.indd   8 03.09.2013   17:36:2803.09.2013   17:36:28



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


