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22 мая ОАО ОМЗ 
и ОАО «Газпром 
нефть» подписали 
соглашение 
о стратегическом 
партнерстве 
до 2019 года.

Читайте на стр. 2

8 мая 
у «Разорванного 
кольца» состоялся 
традиционный 
митинг, 
посвященный  
Дню Победы.

Читайте на стр.3

Газпромбанк уже 
в пятый раз подвел 
итоги «Ежегодного 
конкурса 
профессионального 
мастерства «Рабочие 
стипендиаты 
Газпромбанка».

Читайте на стр.2

Представители ОМЗ, 
Ижорских заводов 
и ОМЗ - Литейное 
производство 
посетили с рабочим 
визитом Иркутский 
авиационный завод.

Читайте на стр.5

РАБОТА ПРОДОЛЖАЕТСЯ

На Туапсинском НПЗ продолжается установка в проектное положение тяжеловесных 
емкостных аппаратов, предназначенных для глубокой переработки нефти и получения 
высококачественного топлива стандарта Евро-5. Сосуды были изготовлены Ижорскими 
заводами и отгружены заказчику в 2012 году. В настоящий момент на площадке 
Туапсинского НПЗ идет установка пятого из шести ижорских реакторов. 

В рамках 
выполнения 
оборонного заказа 
ОМЗ-Спецсталь 
отгрузила 
в адрес заказчика 
крупногабаритные 
кованые плиты. 

Читайте на стр.6

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ОБОРОННЫЙ ЗАКАЗ
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НОВОСТИ ГРУППЫ ОМЗ

РАБОЧИЕ СТИПЕНДИАТЫ
ГАЗПРОМБАНКА

Торжественный момент – подписание соглашения о стратегическом партнерстве

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ
ПАРТНЕРСТВО

ПРЕСС ОТРЕМОНТИРОВАН ИНДИЙСКАЯ ДЕЛЕГАЦИЯ 
НА ИЖОРЕ

Газпромбанк уже в пятый раз подвел итоги «Ежегодного 
конкурса профессионального мастерства «Рабочие 
стипендиаты Газпромбанка», задача которого - 
поддержка профобразования и популяризация рабочих 
специальностей.

Этот конкурс проводит-
ся в нынешнем году 
в 32 профессиональ-

н ы х  у ч и л и щ а х  и  к о л л е д ж а х 
более чем в 25 городах по всей 
России.  В  Колпино  конкурс 
традиционно проходит на базе 
Ижорского политехнического 
лицея и Санкт-Петербургского 
политехнического колледжа.

Среди стратегических и фи-
нансовых партнеров Газпром-
б а н к а  б о л ь ш о е  к о л и ч е с т в о 
крупных промышленных пред-
приятий. И поскольку предста-
вители Банка активно участву-
ют в корпоративном управле-
нии профильных заводов,  им 
хорошо знакомы существую-
щие на них кадровые проблемы, 
прежде всего острый дефицит 
высококвалифицированных ра-
бочих.

 Учебные заведения, прини-
мающие участие во Всероссий-
ском конкурсе, готовят свар-
щиков, электриков, котельщи-
ков, станочников, слесарей и 
представителей других рабочих 
специальностей для стратеги-
ческих отраслей - металлургии, 
атомной энергетики,  нефте-
химии,  тяжелого и  среднего 
машиностроения, автомобиле-
строения, оборонной промыш-
ленности.

Конкурс проводится в два 
этапа.  В первый день прохо-
дит теоретический экзамен, во 
второй день проводится прак-
тический экзамен и подведе-
ние итогов конкурса. Задания 
разрабатываются руководством 
учебных заведений при уча-
стии специалистов профильных 
предприятий. 

По результатам испытаний 
конкурсная комиссия опреде-
ляет 40 победителей от каждого 

учебного заведения – участни-
ка. Банк назначает победите-
лям стипендии трех категорий 
п о  р е з у л ь т а т а м  к о н к у р с а :  1 
категория – 5 человек, 2 ка-
тегория – 15  человек,  3  ка -
тегория – 20 человек. Таким 
образом, в Колпино стипенди-
атами Газпромбанка стали 80 
студентов (по 40 от каждого 
из двух учебных заведений – 
участников). Всем победителям 
Г а з п р о м б а н к  е ж е м е с я ч н о  в 
течение следующего учебного 
года выплачивает именную сти-
пендию на выпущенные банком 
пластиковые карты. 

Размер стипендии зависит 
от занятой  категории и состав-
ляет от 800 до 1200 рублей. 

Ижорские заводы посетила индийская делегация 
во главе с  Чрезвычайным и Полномочным Послом 
Республики Индия в Российской Федерации Пунди 
Шринивасаном Рагхаваном.

В ходе визита предста-
вителям Республики 
Индия была представ-

лена презентация ОАО «Ижор-
с к и е  з а в о д ы » .  С т о р о н ы  т а к 
же рассмотрели перспективы 
сотрудничества по поставкам 
ижорского оборудования для 
атомной энергетики Индии.

Напомним, Ижорские заво-
ды были основным поставщи-
ком оборудования первого кон-
тура с реакторной установкой 
ВВЭР-1000 для двух энергобло-
ков индийской АЭС «Куданку-
лам». Первый энергоблок был 
выведен на 75% реакторной 
мощности в январе 2014 года, 
пуск второго энергоблока наме-
чен на сентябрь этого года.

В апреле Россия и Индия 
подписали генеральное рамоч-
ное соглашение о строитель-
стве второй очереди АЭС Ку-
данкулам,  которая включает 
третий и четвертый энергобло-
ки. Ведутся переговоры по пя-
тому и шестому блокам.

22 мая в рамках работы Петербургского международного 
экономического форума генеральный директор ОАО ОМЗ 
Игорь Тимофеев и директор дирекции 
по материально-техническому обеспечению и 
капитальному строительству ОАО «Газпром нефть» 
Абдулла Караев подписали соглашение о стратегическом 
партнерстве до 2019 года.

В компании ОМЗ-Спецсталь завершен капитальный 
ремонт и модернизация гидравлического пресса 
автоматического ковочного комплекса усилием 
3200 тс. Весь комплекс работ проведен компанией 
ИжораРемСервис.

В ходе ремонта произве-
дена полная замена ги-
дравлической системы 

пресса, проведена замена старой 
системы управления прессом на 
современную, разработанную на 
базе немецкого программируемого 
логического контроллера фирмы 
Siemens модели S300. Внедрение 
этой системы управления позво-
лит в режиме реального времени 
вести наблюдение за состоянием 
гидравлической системы и осу-
ществлять архивацию данных, на 
основании которых формируются 
отчеты об анализе работы узлов и 
механизмов оборудования пресса. 

Помимо этого внедрена си-
стема блокировок, реализованная 
на базе программируемого кон-
троллера, которая позволит защи-
тить оборудование от ошибочных 
действий оператора и обеспечит 
блокировку самопроизвольного 
опускания траверсы в случае поте-
ри давления.

Кроме того, в ходе работ вы-

полнен ремонт и замена всех дета-
лей, механизмов и электрообору-
дования пресса. Для минимизации 
затрат на последующие ремонты 
специалистами компании Ижора-
РемСервис был изготовлен новый 
тип «разрезных гаек» крепления 
колонн и архитрава, что в будущем 
позволит сократить время и за-
траты при сборочно-разборочных 
работах.

Проведенный капитальный 
ремонт ковочного комплекса по-
зволит компании ОМЗ-Спецсталь 
достичь проектных показателей 
работы оборудования, уменьшит 
длительность проведения плано-
во-предупредительных ремонтов 
и минимизирует вероятность ава-
рийных остановок оборудования.

Капитальный ремонт и модер-
низация оборудования проводится 
в ОМЗ-Спецсталь в рамках програм-
мы модернизации производствен-
ных мощностей, реализуемой при 
финансовой поддержке основного 
акционера – Газпромбанка.

Соглашение затрагива-
ет такие направления, 
как комплексные по-

ставки оборудования, реализа-
ция проектов «под ключ» по мо-
делям Engineering Procurement 
C o n s t r u c t i o n /  E n g i n e e r i n g 
P r o c u r e m e n t  C o n s t r u c t i o n 
Management (EPC/EPCm), а так-
же создание и внедрение совмест-
ных инновационных НИОКР. Сто-
роны на регулярной основе наме-
рены обмениваться информацией 
о перспективных разработках, 
текущих и перспективных потреб-
ностях в оборудовании, технологи-
ях и комплексных решениях.

- Нам очень приятно, что ком-
пания «Газпром нефть», которая 
очень много внимания уделяет мо-
дернизации производства, теперь 
является нашим стратегическим 
партнером, – отметил Генераль-
ный директор ОАО ОМЗ Игорь Ти-
мофеев. –  Группа ОМЗ способна 
составить конкуренцию лучшим 
западным компаниям при реали-
зации проектов в области нефти 
и газа. Объединение ресурсов 
и опыта наших компаний будет 
способствовать дальнейшему со-
вершенствованию производства и 
развитию технологической базы 
российских предприятий.

Практическая часть конкурса прошла в производственных мастерских ИПЛ

В память о визите О.В.Урнев подарил высокому гостю эксклюзивный сувенир
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НОВОСТИ ГРУППЫ ОМЗ

МИТИНГ 
У «РАЗОРВАННОГО КОЛЬЦА»
На территории Ижорского производственного комплекса, 
у памятника «Разорванное кольцо», 8 мая состоялся 
традиционный митинг, посвященный  Дню Победы 
в Великой Отечественной войне.

Ш естьдесят  девять 
л е т  п р о ш л о .  Н о 
мы по-прежнему 

д е л и м  р о с с и й с к у ю  и с т о р и ю 
д в а д ц а т о г о  в е к а  н а  « д о »  и 
«после». А мерилом героизма 
для нас остается бессмертный 
п о д в и г  с о в е т с к и х  с о л д а т  в 
1941-1945 годах.  Работники 
ряда ижорских предприятий, а 
также ветераны и школьники 
собрались  у  мемориала,  где 
захоронен прах более пяти ты-
сяч человек. Собрались, что-
бы вспомнить тех,  кто отдал 
свою молодость,  свое здоро-
вье, свою жизнь во имя мира.

Митинг открыл генераль-
ный директор  Ижорских  за -
в о д о в  О л е г  В л а д и м и р о в и ч 
У р н е в .  С  п р и в е т с т в е н н ы м 
с л о в о м  к  с о б р а в ш и м с я  о б -
р а т и л и с ь  т а к ж е  н а ч а л ь н и к 
отдела строительства и земле-
пользования администрации 
Колпинского района Евгений 
Александрович  Шкарупин и 
п о м о щ н и к  д е п у т а т а  З а к о н о -
д а т е л ь н о г о  С о б р а н и я  С П б 
Е.Ю.Киселевой Валерий Вик-
торович Дубченко.

Ранним утром,  в  воскре-
с е н ь е ,  2 2  и ю н я  1 9 4 1  г о д а 
м и р н у ю  т и ш и н у  г о р о д о в  и 
сел разорвали взрывы бомб и 
снарядов. Началась невидан-
н а я  д о с е л е  п о  с в о и м  р а з м а -
хам и ожесточенности война. 
Н а  н а ш у  с т р а н у  о б р у ш и л -
ся страшный удар.  И встала 
страна огромная на смертный 
бой,  и  повзрослели до  поры 
мальчишки и девчонки. Чтобы 
в ы с т о я т ь .  Ч т о б ы  п о б е д и т ь . 
И сегодняшние мальчишки и 
девчонки свято  чтят  память 
тех, кто ковал Победу в боях 
за Родину. От лица представи-
телей колпинской молодежи 
выступили учащиеся  школы 
№258.

Дорогой ценой досталась 
нашему народу Победа. Почти 

ч етыре года  шла война.  Это 
были годы лишений, горя, тя-
желого труда. Разорены города 
и села, выжжены нивы, оборва-
ны мечты и надежды советских 
людей. Великая Отечественная 
война прошла через  каждую 
семью. Все меньше остается в 
живых тех, для кого Великая 
Отечественная война – не исто-
рия, для кого она была горьким 
настоящим.  Тем дороже для 
нас присутствие на празднике 
почетных гостей – ветеранов. 
От их имени выступил житель 
блокадного Ленинграда, заслу-
женный машиностроитель Рос-
сии, ветеран труда Ижорских 
заводов  Алексей  Тихонович 
Виноградов. 

Н е с м о т р я  н а  л е д я н о й 
дождь, юные ученики Детской 
школы искусств имени Петра 
Ильича Чайковского не стали 
о т м е н я т ь  з а п л а н и р о в а н н ы е 
музыкальные номера.  Мело-
д и ю  п е с н и  М а т в е я  Б л а н т е -
р а  « В  л е с у  п р и ф р о н т о в о м » 
с ы г р а л  М а к с и м  Л о н ш а к о в ,  
знаменитую «Священную вой-

ну» Александра Александрова 
исполнил Алексей Николаев, 
песню «Огонек»  спел  Роман 
Тен.

С в ы ш е  д в а д ц а т и  м и л л и -
о н о в  л ю д е й  п о т е р я л а  н а ш а 
страна в той войне. Язык цифр 
скуп. Но вы все же вслушай-
тесь и представьте… Если бы 
мы посвятили каждой жертве 
по одной минуте молчания, то 
нам пришлось бы молчать 20 
миллионов минут, а это более 
т р и д ц а т и  в о с ь м и  л е т  п о м и -
нальной молитвы.
Неугасима память поколений
И память тех, кого так свято 
чтим…
Давайте, люди, встанем на 
мгновенье
И в скорби постоим и помолчим. 

Минута молчания прошла 
под  звук  метронома.  Затем, 
под песню Яна Френкеля «Жу-
р а в л и » ,  у ч а с т н и к и  м и т и н г а 
возложили цветы к памятнику 
«Разорванное кольцо». 

После этого по традиции 
состоялся забег, посвященный 
Дню победы. В память о тех, 
кто защитил Родину от врага 
в тяжелые 40-е, каждый ижор-
ский спортсмен выложился на 
100% и пробежал, возможно, 
лучшую свою дистанцию. Впро-
чем, победитель в этой спор-
тивной борьбе все же опреде-
лился. Им стала команда КМЗ 
«Ижора-Металл».  Вторыми к 
финишу пришли спортсмены 
ИЗ-КАРТЭКС, третьими стали 
сотрудники Ижорских заводов. 
Далее места распределились 
следующим образом: четвертое 
место – ОМЗ-Спецсталь, пятое 
–  ИжораРемСервис,  шестое 
–  О М З - Л и т е й н о е  п р о и з в о д -
ство, седьмое – Изотерм. Среди 
юниоров первыми к  финишу 
пришли спортсмены СОК «Ижо-
р е ц » ,  в т о р о й  с т а л а  к о м а н д а 
«Спецсталь-юниор»,  третьей 
– команда СППК. Завершилось 
торжественное мероприятие 
н а г р а ж д е н и е м  п о б е д и т е л е й 
забега. 

Михаил МАТРЕНИН

ЛУЧШИЙ
РАБОТОДАТЕЛЬ
Ижорские заводы признаны победителем в конкурсе 
«Лучший страхователь 2013 года по обязательному 
пенсионному страхованию», который ежегодно проводит 
Пенсионный фонд Российской Федерации. Предприятие 
стало лучшим среди Санкт-Петербургских работодателей 
с численностью работающих более 500 человек.

Лучший работодатель 
определяется конкурс-
ной комиссией по сле-

дующим критериям. Работодатель 
своевременно и в полном объеме 
перечисляет страховые взносы на 
страховую и накопительную части 
трудовой пенсии своих сотруд-
ников, а также в установленные 
сроки и без ошибок представляет 
все документы, необходимые для 
ведения персонифицированного 
учета, назначения и перерасчета 
пенсий, конвертации пенсионных 
прав.

Р а б о т о д а т е л и  –  к л ю -
ч е в ы е  у ч а с т н и к и  р о с с и й -
с к о й  п е н с и о н н о й  с и с т е м ы . 
Страховые взносы на  обяза-
тельное пенсионное страхова-
ние, которые они уплачивают 
в ПФР, – это будущие пенсии 
их сотрудников и выплата пен-
сий нынешним пенсионерам. 
Поэтому главная цель конкурса 
– повысить уровень социальной 
ответственности работодате-
лей и их вовлечения в процесс 
увеличения будущей пенсии 
россиян.

ДАНЬ УВАЖЕНИЯ
ВЕТЕРАНАМ
7 мая в преддверии Дня Победы в столовой кузнечно-
прессового цеха №47 состоялась встреча ветеранов 
Великой Отечественной войны и тружеников тыла из 
числа бывших работников с руководством предприятия и 
представителями структурных подразделений 
ОМЗ-Спецсталь.

Встреча ветеранов была 
организована по ини-
циативе руководства 

предприятия. На мероприятие 
было приглашено 36 человек, из 
которых смогли прибыть только 
14, остальных из-за их плохо-
го самочувс т в и я  п о з д р а в л и -
ли дома. К гости к ветеранам 
пришли молодые специалисты 
и  представители  цехов.  А  в 
столовой цеха №47 со словами 
благодарности за заслуги перед 
отечеством и за их подвиг в 
тяжелое военное время перед 
ветеранами выступил генераль-
ный директор ОМЗ-Спецсталь 
Сергей Борисович Ерошкин, 
немало добрых слов услышали 
гости от директора по персоналу 
Марины Базылевой, от совета 
молодых специалистов с Днём 
Победы ветеранов поздравила 
Жанна Левина.

Чествование ветеранов – 
давняя традиция предприятий 
Ижорской промышленной пло-
щадки. Помимо теплых слов и по-
здравлений, для почетных гостей 
организовали чаепитие, которое 
сопровождалось музыкальной 
программой в исполнении Сер-
гея Барабанова, исполнявшего 
песни военных лет. Песни нико-
го не оставили равнодушными, 
все подпевали исполнителю, а 
некоторые из ветеранов были не 
прочь и потанцевать. 

От ветеранов с ответным сло-
вом выступала бывший работник 
цеха №15 Нина Андреевна Ники-
тина. Она поблагодарила руковод-
ство и коллектив предприятия за 
оказанное внимание и за органи-
зацию мероприятия. По окончании 
мероприятия ветераны на автобусе 
проследовали на митинг на Бал-
канском захоронении.

А.Р.Ганин и О.В.Урнев возложили венки к памятнику «Разорванное кольцо»

Ученики колпинских школ, ветераны и работники предприятий Ижорской про-
мышленной площадки отдали дань памяти героям Великой Отечественной войны

Встреча с ветеранами – добрая традиция Спецстали
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ИСТОРИЯ, КОТОРАЯ ПИШЕТСЯ
ПРЯМО СЕЙЧАС

НАШИ УСПЕХИ

Наша газета неоднократно писала об Объединенном 
конструкторском бюро Ижорских заводов. У ижорских 
конструкторов славная история и много уникальных 
достижений. Совсем скоро, 12 июня, ОКБ отметит 
очередной день рождения. И хотя  дата в нынешнем году 
не юбилейная, еще раз рассказать о том, как складывался 
и развивался этот коллектив,  и о том, над какими 
задачами он сейчас работает, будет не лишним.   

Первоначально Объеди-
ненное конструктор-
ское бюро имело наи-

менование специальное.  Оно было 
организовано в 1957 году в соот-
ветствии с постановлением Пра-
вительства СССР. С момента сво-
его образования бюро являлось не 
просто заводским подразделением,  
обслуживающим производство, 
а проектным конструкторским 
бюро, фактически определяющим 
профиль завода. Постановлением 
на него возлагались функции ком-
плексного проектирования кора-
бельных и стационарных реактор-
ных установок и оборудования для 
них на всех стадиях: от эскизного 
проекта до рабочих чертежей. 

По конструкторской докумен-
тации СКБ в первой половине 60-х 
изготовлены два первых ижорских 
реактора и другое оборудование 
для первой в стране атомной под-
водной лодки  с цельнотитано-
вым корпусом. По тому времени 
судовая ядерная установка этой 
субмарины была самой мощной 
в мире и позволяла ей разви-
вать скорость 45 узлов (около 
80 км/ч). Всего на нашем предпри-
ятии изготовлено более полутора 
сотен корабельных ядерных уста-
новок. За годы эксплуатации они 
показали свою исключительную 
надежность.  Самый яркий при-
мер – это силовая установка для 
АПЛ «Курск».  С конструкторской 
и технической точки зрения она 
спроектирована и изготовлена 
безупречно. Реакторы выдержали 
чудовищный взрыв  торпеды, не 
допустили радиационного зараже-
ния Мирового Океана и даже после 
подъема  затонувшей подлодки 
были в рабочем состоянии.

Наряду с военной энергетикой 
быстрыми темпами развивалась 
мирная. Уже в 1962 году Ижор-
ские заводы отгрузили реактор 
ВВЭР-210 для первой в нашей 
стране промышленной атомной 
станции – Нововоронежской АЭС. 
Мощность следующего реактора 
только за счет конструкторских 
усовершенствований и примене-
ния новых материалов выросла с 
210 до 365 МВт  при тех же разме-
рах активной зоны, а третий, из-
готовленный в 1971 году, реактор 
достиг мощности 440 МВт. Именно 
этот тип реактора стал серийным: 
только на Ижорских заводах было 
изготовлено оборудование для 
25 энергоблоков  с ВВЭР-440 для 
атомных станций, построенных как 
в нашей стране, так и за рубежом. 
Особой вехой в истории ижорско-
го энергомашиностроения стало 
сооружение атомной станции «Ло-
вииза» в Финляндии. Сохраняя ту 

же энергетическую мощность, 440 
МВт, проект «финской» реактор-
ной установки стал качественно 
новой ступенью, прежде всего, в 
части надежности и безопасности. 
Энергоблоки этой станции по сей 
день работают безукоризненно, а 
сама она считается одной из луч-
ших в экологическом отношении.

Инициатива создания реак-
торов следующего поколения, 
мощностью миллион киловатт, 
родилась именно в коллективе 
конструкторов СКБ. В процессе 
создания «миллионника» были 
решены многие задачи, что обеспе-
чило высокую надежность и безо-
пасность атомных энергоблоков с 
реакторами типа ВВЭР-1000. На 
сегодняшний день Ижорские заво-
ды изготовили более 30 корпусов 
миллионников.

Для реакторов той же мощно-
сти, но другого типа, РБМК-1000, 
Ижорские заводы изготавливали 
основное оборудование контура 
циркуляции: барабаны-сепарато-
ры, коллекторы и трубные блоки 
Ду-750.  Кроме этого было изготов-
лено несколько исследовательских 
реакторов.

В 80-е годы в состав СКБ вли-
лись КБ-3, КБ-4 и КБ-5, так называ-
емый  «Энергоблок». Так родилось 
Объединенное конструкторское 
бюро с расширенным кругом задач. 
С приходом «Энергоблока» у ОКБ 
появились новые обязанности – 
автора технического проекта и 
главного конструктора реакторной 
установки четырех блоков Били-

бинской АЭС, с которыми коллек-
тив успешно справляется.

В 90-е годы, во время так на-
зываемой атомной паузы, когда 
работы по строительству атомных 
станций в нашей стране были прак-
тически заморожены, коллектив 
ОКБ брался за самые разные про-
екты. Так, в рамках международ-
ного космического проекта «Sea 
Launch» («Морской старт») созда-
на уникальная трехосная антенная 
установка – «следящая машина» 
типа СМ-391А, предназначенная 
для реализации концепции запуска 
спутников с поверхности Мирово-
го Океана.

Много работали и на боль-
шую науку: к примеру, для аме-
риканской Брукхейвенской ла-
боратории сделали центральный 
магнит для установки «Феникс». 
Международному центру ядерных 
исследований ЦЕРН (Швейцария) 

поставили свыше 3500 тонн метал-
локонструкций для крупнейшего 
магнита в Европе.

Тогда же Ижорские заводы 
освоили изготовление целого ряда 
крупных сосудов для глубокой 
переработки нефти. Было сделано 
и отгружено около 150 многотон-
нажных сосудов для нефтехими-
ческой и нефтеперерабатывающей 
промышленности. Сегодня эти 
достижения позволяют обеспечи-
вать оптимальную загрузку пред-
приятия и успешно конкурировать 
на рынке нефтехимического обо-
рудования с ведущими мировыми 
производителями. 

Вклад специалистов ОКБ в 
реализацию уникальных проек-
тов, реализованных в последние 
несколько лет, начиная с ТАНЕКО 
и заканчивая поставкой обору-
дования для самарской группы 
нефтеперерабатывающих заводов 

ОАО «Роснефть», невозможно 
переоценить.  На сегодня ОКБ 
Ижорских заводов обладают доста-
точным техническим и кадровым 
потенциалом для комплексной 
реализации проекта  любой степе-
ни сложности. Специалисты ОКБ 
обладают всеми необходимыми 
компетенциями для самостоятель-
ного выполнения  на основе тре-
бований заказчика технического 
проекта в целом и последующей 
полной  детальной проработки 
всех его элементов: разрабаты-
вается  прототип изделия, прово-
дятся комплексные расчеты по  
всем необходимым  параметрам, 
осуществляется конструктивное  
исполнение всех элементов и уз-
лов, изделие проверяется на  со-
бираемость и технологичность и 
затем разрабатывается рабочая 
конструкторская документация 
проекта, т.е. подготовка нового 
проекта  непосредственно к стадии 
производства.

В атомной энергетике ОКБ 
также по-прежнему занимает ли-
дерские позиции. Из последних 
разработок ижорских конструк-
торов можно назвать собственное 
решение для удаления сварных 
соединений в активной зоне кор-
пуса реактора, которое будет при-
меняться на атомных станциях, 
строящихся по проекту АЭС-2006, 
проектирование нового транспор-
тно-упаковочного контейнера для 
хранения  отработавшего ядерного 
топлива. Опытно-промышленный 
образец нового контейнера сейчас 
изготавливается в цехе №33. Еще 
один крупный проект – разработка 
принципиально новой схемы разме-
щения образцов-свидетелей в кор-
пусе реактора, а также конструк-
ции самих образцов, который ОКБ 
ведет совместно со своим давним 
партнером – Курчатовским инсти-
тутом.  То есть история ижорского 
Объединенного конструкторского 
бюро продолжается, и новые ее 
страницы пишутся прямо сейчас. 

Константин СИМУТИНМолодые конструкторы с успехом перенимают опыт старших коллег

Инициатива создания реакторов мощностью миллионн киловатт родилась в коллективе СКБ. Сегодня предприятие освоило 
производство реакторов мощностью 1200 МВт
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КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ

ИРКУТСКИЙ ОПЫТ - 
ДЛЯ ИЖОРСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ
В конце апреля представители ОМЗ, Ижорских заводов 
и ОМЗ - Литейное производство посетили с рабочим 
визитом Иркутский авиационный завод - филиал ОАО 
«Корпорация «Иркут».

Ос н о в н а я  ц е л ь  к о -
мандировки заклю-
чалась  в  изучении 

опыта реализации инструмен-
тов Бережливого производства 
(БП) на Иркутском авиацион-
ном заводе (ИАЗ).  Это было 
у ж е  в т о р о е  п о с е щ е н и е  п р о -
изводственных предприятий. 
Первый раз мастера ОМЗ-Ли-
тейное производство посетили 
ОАО КАМАЗ и ознакомились 
с  «Производственной систе-
мой КАМАЗ» (PSK). Посеще-
ние других предприятий имеет 
большое значение с точки зре-
ния формирования собствен-
ного мнения о подходах к реа-
лизации инструментов БП на 
промышленных предприятиях.

ОАО «Корпорация «Иркут» 
состоит из нескольких подраз-
делений: Инженерный центр им 
А.С.Яковлева, ИАЗ, филиал в 
Воронеже и филиал в Ульянов-
ске. Сама Корпорация «Иркут» 
входит в состав Объединенной 
авиастроительной корпорации 
(ОАО ОАК).  ИАЗ производит и 
разрабатывает военную и граж-
данскую авиатехнику: тяжелые 
истребители СУ-30, учебно-бо-

Руководитель направления Технической дирекции ОМЗ 
Игорь Иванович Абрамов:

- Когда Тайити Оно приступил к созданию элементов Toyota 
Production System (примерно, в середине 50-х годов прошлого века), 
производительность японских рабочих в автомобильной индустрии 
была ниже в 10 раз, чем у американских рабочих.

У него появился вопрос: неужели японские рабочие в 10 раз сла-
бее, медленнее, чем их американские коллеги? Он сделал вывод, что 
у японцев в 10 раз больше потерь, чем у американцев.

Классификация основных потерь в производстве: перепроиз-
водство, простои, лишняя транспортировка, избыточная обработка, 
избыток запасов, исправления и ремонт, ненужные перемещения, 
нерациональное использование квалифицированной рабочей силы.

Все эти потери есть у нас. Рецепт борьбы с ними – это Производ-
ственная система с инструментами бережливого производства. До 
тех пор, пока мы не начнем на каждом своем рабочем месте устранять 
потери, мы вряд ли улучшим ситуацию.

У меня сложилось убеждение, что на Иркутском авиастроитель-
ном заводе инструменты бережливого производства реализуются 
фактически, а не ради презентаций. Ключом к реальной работе явля-
ется заинтересованность и вовлеченность руководителей, поддержи-
вающая структура и видимые результаты. 

евые самолеты Як-130. Кроме 
того, на мощностях предприя-
тия организовано производство 
деталей фюзеляжей грузовых 
версий самолетов семейства 
Airbus A320. В настоящий мо-
мент ИАЗ готовится к выпуску 
ближне - среднемагистрального 
пассажирского самолета МС-21 
разработки Инженерного цен-
тра им.А.С.Яковлева.

В ходе визита на ИАЗ ижор-
ц ы  п осетили цех подготовки 
производства, инструменталь-
ный цех, цех лакокрасочного 
покрытия, механосборочный цех 
и цех окончательной сборки. 
Сопровождали их и подробно от-
вечали на все вопросы директор 
по бережливому производству 
ИАЗ С.М.Яманов и начальник 
отдела совершенствования про-
цессов производства В.Л.Пхал-
кин. Кроме того, дополнительно 
для ижорцев были проведены 
встречи с  руководителями и 
специалистами служб качества, 
нормирования, учебного цен-
тра, дирекцией по бережливому 
производству, и, конечно, было 
организовано посещение Музея 
истории ИАЗ.

Идея реализации проекта 
«Бережливое производство» на 
Иркутском авиастроительном 
заводе появилась в  корпора-
тивном центре  ОАО ОАК.  В 
начале финансового кризиса 
2008 года на ИАЗ был выпущен 
первый приказ по организации 
БП на заводе. Изначально по-
могали внешние консультанты, 
в 2009 году провели обучение 
на пилотном участке – и вскоре 
началась работа силами сотруд-
ников ИАЗ.  Для реализации 
проекта БП была создана ди-
рекция по бережливому произ-
водству в составе центральной 
группы для разработки методо-
логии, проведения обучения и 
координации и ответственных 
з а  р е а л и з а ц и ю  Б П  в  ц е х а х , 
которые ведут непосредствен-
ную работу с рабочими и ИТР. 
Людей для организации работы 
по БП в цехах выбирают с про-
изводства, например, мастеров, 
начальников тех. бюро и т.д. 

В ходе работы был создан 
комплекс нормативной докумен-
тации по управлению програм-
мой БП. Каждый год программа 
развития БП утверждается как 
на ИАЗ, так и в ОАК в Москве.

Базовыми инструментами 
БП на ИАЗ являются: систе-
ма 5С (мы уже неоднократно 
писали в  «Ижорце»  об  этом 
проекте), ТРМ (всеобщий уход 
за оборудованием), непрерыв-
ное совершенствование: систе-
ма управления предложениями 
(кайдзен-предложениями), ОЕЕ 
(общая эффективность обору-
дования), визуализация, вовле-
чение персонала. В настоящий 
момент приступили к реализации 
вытягивающей системы управле-
ния материальными потоками.

Нужно отметить,  что ви-
зуализации на ИАЗ уделяется 
серьезное внимание: по словам 
наших специалистов, в цехах 
размещены очень хорошие плака-
ты, наглядно объясняющие суть 
инструментов БП, также выве-
шены качественные фотографии 
рабочих мест «до» и «после». 
На рабочих местах есть радары 
5С, отражающие их состояние 
за период в 4 месяца. Созданы 
стандарты рабочих мест. На ка-
ждом станке есть график техни-
ческого обслуживания, указан 
ответственный оператор с фото, 
определены точки ежедневного 
обслуживания самим операто-
ром. Для основных станков авто-
матически считается ОЕЕ. 

Для поощрения сотрудников 
на предприятии утверждены по-
ложения о мотивации персонала 
по реализации системы 5С, по по-
даче и реализации предложений 
по улучшению производствен-
ных процессов (кайдзен-пред-
ложений). Что касается кайд-
зен-предложений, то создана 
система их сбора и учета. Сум-
марный экономический эффект 
от таких предложений за 2013 

Заместитель генерального директора Ижорских заводов 
по закупкам и логистике Дмитрий Анатольевич Яровой:

- Подобные поездки всегда полезны, потому что дают возмож-
ность посмотреть, как работает производство на других предприяти-
ях, как реализуются те или иные проекты.  Меня как руководителя, 
отвечающего за логистику и закупки, конечно, интересовало в 
первую очередь то, как решаются эти вопросы на Иркутском ави-
астроительном заводе.  Какие-то моменты мне показались крайне 
интересными, в каких-то мы ИАЗ обогнали и работаем эффективнее.  
Но мы с коллегами единодушно решили, что ряд иркутских решений 
нам стоит взять на вооружение.  Собственно, обмен опытом и был 
основной целью нашего посещения Иркутского авиастроительного 
завода, и поэтому поездку, без сомнений, можно назвать успешной. 

Начальник участка цеха №38 ОМЗ-Литейное производ-
ство Андрей Федорович Кубачков:

- Экскурсия на Иркутский авиастроительный завод, несомнен-
но, стала для нас немаловажным событием. Конечно, разница в 
производстве для нас очевидна, но в целом опыт ИАЗ по внедрению 
бережливого производства станет для нас полезным. Каждый из нас 
почерпнул что-то, что можно применить на своем участке работы. 

Обратил внимание на отдельные нюансы. В частности, при по-
сещении производства мы отметили, что в цехах выровнены полы, 
в зонах станков высокопроизводительного оборудования полы уте-
плены специальным покрытием, все рабочие зоны имеют разметку, 
на стенах множество информационных щитов (производственные 
показатели, новости профсоюзной жизни, спортивная информация и 
многое другое).

Большинство рабочих мест на ИАЗ благоустроены (стеллажи, 
верстаки, шкафы). Все поддерживается в хорошем состоянии самими 
производственными рабочими, и, более того, поощряется, если сами 
рабочие рационально используют рабочую зону (например, упорядо-
ченно хранят инструмент в верстаках и шкафах).  

Но есть и к чему стремиться. Например, в нашей столовой боль-
ше выбор блюд, очередь меньше, само помещение у нас свежее, отре-
монтированное, да, и стоимость обеда у нас чуть меньше. 

С точки зрения организации бережливого производства ИАЗ 
значительно обогнал нас, но и им, как и нам, есть к чему стремиться 
и над чем работать.

год составил около 32 млн руб.: 
было подано более 2000 предло-
жений, в этом процессе задей-
ствовано более 2300 человек. 
На внутреннем портале создана 
открытая база знаний по пред-
ложениям, это сделано в пер-
вую очередь для обмена опытом. 
Функции открытой базы знаний 
по предложениям такие же, как 
и у нашей Системы управления 
мероприятиями (СУМ). База 
знаний ИАЗ реально работает, 
статусы предложений обновля-
ются ответственными лицами 
в цехах.  Также был отмечен 
высокий уровень реализации 

поданных предложений.  Для 
повышения заинтересованности 
сотрудников ежегодно прово-
дится общезаводской конкурс по 
реализации инструментов БП в 
различных номинациях.

Гости с Ижорской промыш-
ленной площадки внимательно 
изучили опыт ИАЗ и взяли на 
вооружение механизмы реализа-
ции проекта БП, часть из кото-
рых, вероятно, будет применена 
на наших предприятиях при реа-
лизации аналогичных проектов.

Подготовили
Игорь АБРАМОВ,

Лилия СИДОРОВА

Коллективное фото сотрудников предприятий Группы ОМЗ и их коллег с Иркут-
ского авиастроительного завода

Рабочее место на Иркутском авиастроительном заводе
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ПРОИЗВОДСТВО

ОТВЕТСТВЕННЫЙ
ОБОРОННЫЙ ЗАКАЗ

НОВЫЙ СТАНОК 
В РАБОТЕ

КОНТРАКТ ВЫПОЛНЕН

В мае в рамках выполнения важного оборонного 
заказа предприятие ОМЗ-Спецсталь отгрузило в адрес 
заказчика крупногабаритные кованые плиты.

Успешное выполнение 
заказа – это выход на 
новый рынок продук-

ции оборонного назначения. За-
каз не был простым и потребовал 
от специалистов Спецстали при-
менения ряда новых техноло-
гических решений. Но сегодня 
уже можно говорить о том, что 
ижорские металлурги со всеми 
сложностями справились.

- Этот заказ мы начали прора-
батывать еще год назад, – расска-
зывает заместитель директора по 
продажам ОМЗ-Спецсталь Юрий 
Анатольевич Зборовский. – Речь 
шла о шести плитах весьма круп-
ных габаритов для штамповой 
оснастки в рамках крупного за-
каза для Министерства обороны 
России. Конструкция плит из 
инструментальной стали марки 
5XНМ2 была разработана ГРЦ 
Макеева. Речь шла о плитах для 
штамповки крупной продукции, 
а значит, высокая твердость этих 
плит была ключевым требовани-
ем. В течение прошлого года мы 
вели переговоры с заказчиком, 
уточняли геометрию, размеры 
этих плит, сроки изготовления. 
Конечно, по ходу работы над про-
ектом мы поняли, что нам при-
дется решить довольно серьезные 
производственные задачи, но при 
этом принципиально нам было 
важно и интересно за эту работу 
взяться.

Собственно, одной из ключе-
вых проблем, которые всплыли 
на этапе проработки заказа, стала 
закалка изделия. Традиционно на 
Спецстали для термообработки 

заготовок используется закалка в 
воду или закалка в масло.  Закалка 
в воду для этих плит не подходила, 
так как на этой марке стали она 
приводит к образованию трещин. 
А для закалки в масло этих плит 
необходимо было увеличивать 
закалочный бак, так как габариты 
изделий (три плиты размерами 
4000 мм на 3700 мм на 700 мм и 
три – 4000 мм на 3700 мм на 600 
мм) значительно превышали раз-
меры бака. Обсудив возникшую 
проблему, технологи пришли к 
решению закалить плиты в поли-
мерной среде. 

- В свое время мы на Спец-
стали уже пробовали закалку в 
полимерной среде, – рассказыва-
ет начальник управления новых 
видов продукции и технологий 
Алла Григорьевна Павлова, – 
но это было довольно давно, во 
времена, когда закалка в поли-
мерной среде только начинала 
использоваться на металлурги-
ческих предприятиях. Опыт был 
не очень удачный, и мы от этой 
идеи отказались. Сейчас же мы 
вспомнили, что есть такая тех-
нология, тем более, что прогресс 
не стоит на месте, и современные 
полимерные среды гораздо более 
щадящие по сравнению с про-
шлыми, и работать с ними теперь 
значительно  эффективнее. И 
мы приняли решение закаливать 
плиты именно в этой среде. Ко-
нечно, для реализации этого ре-
шения потребовалось провести 
серьезную работу на всех уров-
нях: найти полимерную среду, 
определить степень ее пригодно-

сти, согласовать документацию, 
модернизировать закалочный 
бак, разработать технологию 
выплавки и ковки, которые по-
зволят получить изделие, годное 
под закалку именно в этой среде. 

Пилотный проект был запу-
щен в начале года – и уже в сере-
дине весны металлурги убедились 
в том, что принятое решение было 
абсолютно верным: изготовлен-
ная плита после термообработки 
полностью отвечала требованиям, 
предъявленным заказчиком. По-
сле этого началось изготовление 
штатных изделий.

- На сегодняшний день мы 
уже отгрузили заказчику две пли-
ты, – говорит Ю.А.Зборовский, 
– и до конца июля полностью 
завершим поставку в рамках это-
го заказа. Заказчик полностью 
удовлетворен нашей работой, и 
это открывает перед ОМЗ-Спец-
сталь отличную перспективу. 
Благодаря этому заказу мы не 
просто отработали новую для нас 
технологию, но и вышли на новый 
рынок продукции ответственного 
оборонного назначения.

 –  Успешное  изготовле-
ние этих изделий, – добавляет 
А.Г.Павлова, – это результат 
слаженной и высокопрофессио-
нальной работы всех сотрудников 
предприятия, начиная от специ-
алистов технической дирекции  
заканчивая  мастерами  в цехах, 
которые очень серьезно отнеслись 
к выполнению таких сложных и 
ответственных изделий. И это в 
очередной раз доказывает, что 
при грамотном и вдумчивом под-
ходе для ижорских металлургов 
практически нет ничего невоз-
можного. 

Лилия СИДОРОВА

Ижорские заводы завершили выполнение обязательств 
по контракту с ОАО «Ангарская НКХ (входит 
в ОАО «НК «Роснефть»).

Контракт на поставку четырех 
реакторов гидроочистки, пред-
назначенных для глубокой пере-
работки нефти и производства 
дизельного топлива по стандарту 
Евро5, был заключен между Ижор-
скими заводами и Ангарским НХК  
в 2011 году. Сосуды были отгруже-
ны заказчику в 2012-2013 годах. 

Впервые в своей истории 
Ижорские заводы осуществили 
комплекс работ по изготовлению 
сосудов, транспортировке их до 

места назначения, разгрузке c же-
лезнодорожного транспортера на 
промежуточной площадке, привар-
ке опорной обечайки, перевозке 
от временной площадки до места 
установки в  проектное положе-
ние, установке в проектное поло-
жение и монтажу внутрикорпус-
ных устройств.  Монтажные рабо-
ты осуществлены сервис-центром 
Ижорских заводов с привлечением 
субподрядных организаций.

На предприятии ИЗ-КАРТЭКС им.П.Г.Коробкова 
введен в эксплуатацию новый вертикально-токарный 
обрабатывающий центр  VPTM280/320C-RT итальянской 
фирмы SIRMU.

Новый обрабатывающий 
центр введен в эксплу-
атацию в рамках реа-

лизации проекта «Компактное про-
изводство». Он оснащен двойной 
колонной, подвижной траверсой 
и поворотным  столом диаметром 
3200 мм, перемещаемым вдоль оси 
«Y»  в диапазоне ±  2000 мм. Кро-
ме сложной токарной обработки, 
станок способен выполнять фре-
зерование, сверление, нарезание 
резьбы, расточку отверстий в дета-
лях диаметром 3500 мм и высотой 
2800 мм, при максимальной массе 
заготовки 40 тонн. Станок оснащен 
современной стойкой с системой 
ЧПУ Siemens 840D Sl,  магазином 
с автоматической системой смены 
инструмента, устройством для 
контроля инструмента и устрой-
ством для контроля заготовки по-

средством всенаправленного щупа 
«Renishaw». Высокая точность стан-
ка позволит исключить из технологи-
ческого процесса операции по сборке 
и последующей совместной обработ-
ке нескольких деталей, в которых 
требуется обеспечение соосности 
прецизионных отверстий.  В целом 
внедрение нового оборудования 
позволит  повысить качество вы-
пускаемых ИЗ-КАРТЭКС изделий, 
сократить время на обработку зна-
чительного ряда деталей и  сконцен-
трировать выполнение нескольких 
операций на одном станке.

Техническое перевооружение 
производства в ИЗ-КАРТЭКС про-
ходит в рамках программы модер-
низации производственных мощно-
стей, реализуемой при финансовой 
поддержке основного акционера 
– Газпромбанка.

Для термообработки этих листов потребовалось применить новую технологию – закалку в полимерной среде

Новый станок - в работе!
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КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ

ЗНАКОМИМ 
С ОБОРУДОВАНИЕМ

НАГРАДА ЛУЧШИМ
ГИМНАЗИСТАМ
Ежегодно в конце мая гимназия №402  проводит 
«Майскую ассамблею», на которой чествуют лучших 
гимназистов, добившихся наибольших успехов в 
районных и городских олимпиадах, конференциях 
и спортивных мероприятиях.

Традиционно на ассам-
блею гимназия при-
глашает своих шефов, 

представителей Ижорских заво-
дов. В нынешнем году директор 
гимназии Галина Вячеславовна 
Довга пригласила генерального 
директора Ижорских заводов Оле-
га Владимировича Урнева лично 
присутствовать на торжественном 
мероприятии. 

В нынешнем году свои грамо-
ты получили не только гимнази-
сты, но и Ижорские заводы, в лице 
Олега Владимировича.

Генеральному директору 
была вручена почетная грамота 
за  всестороннюю поддержку 
подшефного учебного заведения 
и помощь в организации гума-
нитарного форума «Ижорские 
берега».    

СООТВЕТСТВУЕМ 
СТАНДАРТАМ
Лаборатория испытаний отдела технической диагностики  
предприятия  ИжораРемСервис получила свидетельство 
о соответствии основным требованиям национальных 
стандартов, установленных для испытательных 
лабораторий, в части оценки и проведения испытаний 
металлорежущего оборудования на технологическую 
точность.

Оценка компетенции 
л а б о р а т о р и и  п р о -
в о д и л а с ь  Г о с у д а р -

ственным региональным цен-
тром стандартизации, метроло-
гии и испытаний в г. Санкт-Пе-
тербурге и Ленинградской обла-
сти ФБУ «Тест-С-Петербург».

Результаты проверки по-
казали, что оценка  основных 
параметров оборудования про-
изводится в полном соответ-
ствии с требованиями ГОСТа 
и инструкционными картами 
для каждого конкретного вида 
оборудования.  Возможности 
и оснащенность лаборатории 
позволяют  осуществлять кон-
троль,  выверку и наладку на 
технологическую точность все-
го имеющегося на предприяти-
ях Группы ОМЗ парка металло-
обрабатывающих станков без 
ограничения по их массогаба-
ритным показателям,  классу 
точности и степени автоматиза-
ции систем управления.

По результатам испытаний, 
проводимых  специалистами 
лаборатории технической диа-
гностики,  составляются акты 
с указанием допустимых и дей-
ствительных отклонений и да-
ются методические указания по 
необходимым корректирующим 
д е й с т в и я м  д л я  о б е с п е ч е н и я 
работы  оцениваемого оборудо-
вания  с заданной точностью.

По словам главного инже-
нера  предприятия ИжораРем-
Сервис Максима Анатольевича 
Рогова, получение свидетель-
ства о подтверждении компе-
тенции лаборатории требова-
ниям национальных стандартов 
- еще один шаг на пути расши-
рения услуг, предоставляемых 
компанией в области комплекс-
ного технического обслужива-
ния производственного обору-
дования,  не только для  своих 
основных заказчиков – пред-
приятий Группы ОМЗ, но и для 
других предприятий.

В середине мая руководство предприятия 
ИЗ-КАРТЭКС им. П.Г.Коробкова организовало 
ознакомительную поездку для специалистов 
ОАО «Карельский окатыш» и  АО «Соколовско-
Сарбайское горно-обогатительное производственное 
объединение» на разрез «Краснобродский» 
ОАО «УК «Кузбасразрезуголь», где работают 
экскаваторы из новой продуктовой линейки КАРТЭКСа.

Как рассказал газете 
«Ижорец» начальник 
управления  продаж 

Владимир Васильевич Пирогов, 
за последний год  это уже третья 
подобная поездка, организован-
ная КАРТЭКСом для потенциаль-
ных заказчиков ижорской горной 
техники. Ранее на кузбасских 

разрезах уже побывали специ-
алисты Лебединского и Михай-
ловского ГОКов, а также укра-
инские партнеры с Полтавского 
и Еристовского горно-обогати-
тельных комбинатов. В такие оз-
накомительные поездки пригла-
шаются в основном технические 
специалисты: главные механики, 

главные инженеры, начальники 
ремонтных участков. Важно, 
чтобы именно те специалисты, 
которые занимаются эксплуата-
цией и ремонтами горных машин, 
смогли своими глазами увидеть 
образцы новой техники, пооб-
щаться с теми, кто уже сегодня 
на ней работает, убедиться в 
целесообразности приобретения 
именно экскаваторов из новой 
линейки. Причем специалисты 
КАРТЭКСа не боятся сравнения 
своих машин с лучшими образ-
цами импортной техники. Здесь 
же, на Краснобродском разрезе 
в Кузбассе, работают китайская 
машина WK-35 и американская 
P&H 2800. Эти экскаваторы так-
же были продемонстрированы 
специалистам из Казахстана и 
Карелии, которые отметили, что 
ижорские экскаваторы ни в чем 
не уступают аналогичным им-
портным машинам, а во многом 
даже превосходят импортную 
технику.

В целом поездка оказалась 
очень полезной. Представите-
ли заказчика увидели в работе 
ижорские экскаваторы ЭКГ-18Р 
и ЭКГ-32Р под заводским номе-
ром «1», понаблюдали за монта-
жом второй тридцатидвухкубо-
вой машины.  А итогом поездки 
– об этом уже сейчас можно сме-
ло говорить – станет включение 
в инвестиционные программы 
еще двух горно-обогатительных 
комбинатов пунктов о приобре-
тении новых машин российского 
производства.          

ВИРТУАЛЬНАЯ
ЭКСКУРСИЯ

На интернет-портале «Управление производством» 
(http://www.up-pro.ru) появилась возможность 
ознакомиться с виртуальным туром от ОМЗ-Литейное 
производство  «Поступательное движение к созданию 
Производственной системы. Части 1 и 2».

В виртуальном туре, кото-
рый представлен в форме 
заочной экскурсии по 

производству, посетители портала 
могут ознакомиться с опытом пред-
приятия по внедрению проектов 5С, 
Тотальная оптимизация производ-
ства и Производственная система 
ОМЗ-ЛП. 

Виртуальный тур позволяет за-
явить ОМЗ-ЛП о себе в новом каче-
стве, показать, как обеспечиваются 
сильные стороны предприятия, 
какие проекты, благодаря этому, 
реализованы в прошлом и реали-
зуются сейчас.Статья об опыте 
ОМЗ-Литейное производство попа-
ла в самые читаемые материалы под 
номером 1. В «Самое читаемое» на 
1-е место попадают статьи только в 
том случае, если в течение первого 
дня опубликования набирают более 
600 просмотров. За месяц виртуаль-
ные туры на портале просматривает 
от 5000 до 6000  человек. 

Ознакомиться с виртуальным 
туром подробно вы сможете на пор-
тале «Управление производством» 
или в следующем номере газеты 
«Ижорец». 

ЭКГ-32Р хорошо зарекомендовал себя на Краснобродском разрезе

Руководство Ижорских заводов поздравило лучших гимназистов

Статья об опыте ОМЗ-Литейное производство попала в самые читаемые матери-
алы под номером 1
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ПРИБЛИЖАЯ 
БУДУЩЕЕ

НАШЕ ОБОРУДОВАНИЕ

В мае исполнилось 60 лет начальнику отдела 
технического развития предприятия ИЗ-КАРТЭКС им. 
П.Г.Коробкова Виктору Валентиновичу БАРКОВУ.

В его семье все в свое 
время трудились на 
И ж о р с к и х  з а в о д а х . 

Мать – инженер информаци-
онно-вычислительного центра. 
О т е ц  –  в о е н н ы й  л е т ч и к ,  н о 
после демобилизации работал 
токарем седьмого цеха. Сестра 
трудилась инженерно-техниче-
ским работником в цехе № 33. 
И сам Виктор Валентинович 
прошел непростой путь от уче-
ника слесаря до  начальника 
отдела, получив высшее обра-
зование без отрыва от произ-
водства.

Н а  И ж о р с к и е  з а в о д ы  о н 
п о с т у п и л  в  с е н т я б р е  1 9 7 1 
г о д а .  О с в а и в а л  а з ы  с л е с а р -
н о г о  д е л а  в  с е д ь м о м  ц е х е  и 
учился в Санкт-Петербургском 
институте  машиностроения. 
Диплом защитил по ядерным 
энергетическими установкам 
транспортного назначения, а 
проще сказать – по атомным 
р е а к т о р а м  д л я  л е д о к о л о в  и 
п о д в о д н ы х  л о д о к .  П о с л е д о -
вательно прошел ряд важных 
ступеней служебной лестницы: 
техник-технолог в цехах № 33 и 
№ 34, инженер-технолог, стар-
ший инженер-технолог, началь-
ник техбюро, сменный мастер, 
начальник технологического 
отдела, заместитель главного 
инженера сварочно-сборочного 
производства по технологии… 
В течение ряда лет, с 1987 по 
2000 год, он был заместителем 
начальника цеха № 34. А это 
означает, что его личный вклад 
есть во всех видах продукции, 
впервые в России изготовлен-
ных ижорцами за эти годы, будь 
то атомные реакторы-миллион-

ники или знаменитый «перм-
ский сосуд» – огромный реак-
тор для глубокой переработки 
нефти, изготовленный для ЛУ-
К о й л П е р м ь н е ф т е о р г с и н т е з а 
по коду американских инжене-
ров-механиков ASME… Реак-
торы для финской и армянской 
АЭС, для Ирана, Индии и Китая 
– к этим заказам он также име-
ет прямое отношение. И еще к 
одному непростому заказу – по 
изготовлению входного патруб-
ка для первого в мире термоя-
дерного реактора ИТЭР: этот 
грандиозный международный 
проект, значительный вклад в 
который вносят, в числе прочих 
специалистов, лучшие физики 
России,  призван приблизить 
решение проблемы безопасного 
получения неограниченного ко-
личества энергии.

Был в его ижорской карьере 
небольшой перерыв, когда он 
откликнулся на лестное пред-
ложение стать главным свар-
щиком ЗАО «Энергомашино-
строительный завод АТОЛЛ», 
однако через несколько лет он 
вернулся на Ижору: вначале 
– на завод заготовок и метал-
л о к о н с т р у к ц и й  ( З М К ,  н ы н е 
– шестой цех), а с 2006 года и 
по настоящий день трудится в 
ИЗ-КАРТЭКС.

О н  –  о д и н  и з  к л ю ч е в ы х 
топ-менеджеров нашего экс-
каваторостроительного произ-
водства. Одним из первых его 
заданий в качестве техниче-
ского эксперта было снижение 
с е б е с т о и м о с т и  э к с к а в а т о р а 
ЭКГ-12К. Поручение было дано 
директором КАРТЭКСа Павлом 
Герасимовичем Коробковым. 

Виктор Валентинович очень 
ответственно и  скрупулезно 
подошел к  делу,  изучил всю 
технологическую цепочку и дал 
свои предложения: где можно 
сэкономить на габаритах заго-
товок, где – на трудоемкости… 
Поначалу экономия не казалась 
значительной, однако суммар-
но, при изготовлении серии из 
шести машин этой марки, уда-
лось снизить их себестоимость 
более чем на десять миллионов 
рублей! За эту работу он был 
поощрен благодарностью от 
П.Г.Коробкова.

Ныне Виктор Валентинович 
– один из энтузиастов техниче-
ского переоснащения КАРТЭК-
Са. Говорит, что ему, человеку, 
прекрасно знающему все пред-
приятия Ижорского производ-
с т в е н н о г о  к о м п л е к с а ,  б ы л о 
больно смотреть,  как  посте-
пенно ветшает оборудование, 
закупленное в основном еще в 
70-80-е годы прошлого столе-
тия. Зато теперь он счастлив 
и горд, что вносит деятельный 
вклад в  техническое переос-
н а щ е н и е  э к с к а в а т о р о с т р о и -
тельного производства. Это он 
вместе с коллегами составил и 
обосновал комплексный план 
технического развития цехов 
КАРТЭКСа на период до 2020 
года, согласно которому будут 
закуплены и уже закупаются 
новые станки, каждый из кото-
рых по-своему уникален. Это он 
был в числе тех, кто отстаивал 
необходимость внедрения робо-
тизированного комплекса для 
сварки гусеничных рам экскава-
торов, и приложил свои знания 
и умения к пуску этого робота. 
Комплекс пока используется 
в режиме внедрения, но уже 
показал способность сваривать 
сложные металлоконструкции 
массой свыше 35 тонн. И вооб-
ще в этом комплексном плане 
техперевооружения – немало 
интересных моментов и нов-
шеств,  например,  внедрение 
лазерной разметки. Но обо всем 
этом мы будем сообщать по мере 
реализации проектов.

Семья у юбиляра – такая 
же трудолюбивая, как и он сам. 
Жена несколько лет работала в 
цехе № 34 Ижорских заводов, 
ныне трудится на предприятии 
«Изотерм», сын также работает 
на Ижорской промышленной 
площадке.

На вопрос о том, есть ли у 
него в жизни какое-либо завет-
ное увлечение, Виктор Валенти-
нович отвечает коротко: «Мое 
главное увлечение – работа».

Михаил МАТРЕНИН

ПРОЕКТ «ЯМАЛ-СПГ»
В рамках реализации проекта «Ямал-СПГ» предприятие 
ОМЗ-Литейное производство посетили представители 
Центра Судоремонта «Звездочка».

В ходе визита представи-
тели ЦС «Звездочка» со-
вместно с инспектором 

Российского морского регистра 
судоходства осуществили прием-
ку первых отливок для проекта. 
Гости осмотрели две ступицы для 
гребных винтов массой 15 тонн 
каждая из коррозионностойкой 
стали 06Х15Н4ДМЛ с ограничени-
ем по углероду до 0,04%.

«Ямал СПГ» – это проект 
поставки газа с российского по-
луострова Ямал, расположенного 
за Полярным кругом. Сжижен-
ный газ будет доставляться но-
выми танкерами ледового класса 
ARC7, предназначенными для 

перевозки сжиженного природ-
ного газа (СПГ), вместимостью 
170 000 куб. м.

В рамках реализации проекта 
ОМЗ-Литейное производство изго-
тавливает отливки сборных винтов 
(ступицы, лопасти и обтекатели). 
Изделия будут отгружены в адрес 
Центра Судоремонта «Звездочка», 
где они будут обработаны и переда-
ны дальше в компанию ABB (Фин-
ляндия), которая будет использо-
вать эти детали для изготовления 
винторулевых колонок танкеров 
для проекта «Ямал-СПГ», строя-
щихся на верфях южнокорейской 
компании Daewoo Shipbuilding and 
Marine Engineering (DSME).

РАЗВИВАЯ
СОТРУДНИЧЕСТВО
Предприятие ОМЗ-Литейное производство посетила 
делегация  компании Komatsu Mining Germany GMBH.

В ходе визита гости по-
сетили цеха ОМЗ-Ли-
тейное производство с 

целью  проведения аттестации 
опытной партии и приемки тесто-
вой партии серийной продукции, 
изготовленной ОМЗ-Литейное 
производство в рамках заключен-
ного ранее контракта на поставку 
литых деталей в том числе траков 
и колес для экскаваторов, явля-
ющихся самыми большими в ли-
нейке Komatsu Mining, - PC 8000 
(объем ковша до 42 куб. м) и PC 
5500 (объем ковша до 29 куб. м).

    По результатам визита и 
проведенных переговоров были 
получены рекомендации по прове-
дению корректирующих меропри-
ятий в рамках изготовления про-

дукции компанией ОМЗ-Литейное 
производство и составлен график 
поставки изделий. Колеса для 
экскаваторов получили предва-
рительное одобрение на поставку 
Komatsu Mining для проведения 
входного контроля.

Компания Komatsu Mining 
Germany GMBH, признанный во 
всем мире производитель специ-
альной техники для предприятий 
горнодобывающей промышленно-
сти, предъявляет жесткие требо-
вания к поставщикам комплекту-
ющих. Сотрудничество с Komatsu 
Mining Germany GMBH открывает 
для компании ОМЗ-Литейное про-
изводство перспективу  выхода 
на европейский рынок стального 
литья.

Главное увлечение юбиляра – работа

В ходе визита прошла приемка тестовой партии продукции
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