
ГАЗЕТА ИЗДАЕТСЯ С 1923 ГОДА

Ижорцы отметили
День машиностроителя

В последнее воскресенье сентября в нашей стране традиционно отмечается День 
машиностроителя. Для большого числа сотрудников предприятий Ижорской 
промышленной площадки это главный профессиональный праздник. Поэтому 
почти весь сегодняшний выпуск «Ижорца» мы посвящаем именно вам, дорогие 
машиностроители.

УЧРЕДИТЕЛЬ ПАО «ИЖОРСКИЕ ЗАВОДЫ»
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Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

О т  и м е н и 
Г а з п р о м б а н к а 
и  о т  с е б я  л и ч н о 
п о з д р а в л я ю  в а с 
с  Д н е м  м а ш и н о -
строителя!

С е г о д н я  н е 
т о л ь к о  м ы  – 
ваши партнеры и 
акционеры – смо-
т р и м  н а  м а ш и -
н о с т р о и т е л ь н ы е 
з а в о д ы  с  н а д е -
ж д о й  и  в е р о й  в 
огромный потен-
ц и а л  р а з в и т и я . 
С е г о д н я  с  в а ш е й 
отраслью,  с  име-
нами ваших предприятий связывает свои 
надежды без преувеличения вся страна – 
каждый человек,  которому небезразлично 
будущее отечественного хозяйства. 

 
Задача снижения зависимости от им-

порта ставится сейчас  повсеместно,  но 
и м е н н о  в  м а ш и н о с т р о и т е л ь н о й  о т р а с л и 
э т о т  в ы з о в  в р е м е н и  в ы г л я д и т  о д н о в р е -
менно и очень сложным, многотрудным,  и 
очень  многообещающим.  Именно  в  ваших 
цехах выковывается новая инновационная 
экономика,  именно здесь рождается новая 
движущая сила  для  стратегически  важ-
ных российских производств,  именно здесь 
раскручивается маховик завтрашней ди-
намики всей нашей промышленности.

 
В  у с л о в и я х  в ы х о д а  н а ш и х  з а в о д о в  н а 

н о в ы й  т е х н о л о г и ч е с к и й  у р о в е н ь  о г р о м -
н у ю  з н а ч и м о с т ь  п р и о б р е т а е т  р а б о т а 
на  каждом участке ,  на  каждом рабочем 
м е с т е .  С е й ч а с  в  м а ш и н о с т р о е н и и  у ж е 
н е т  п р о с т ы х  с п е ц и а л ь н о с т е й ,  с е й ч а с  н е 
только инженер или управленец,  но и каж-
дый оператор станка,  каждый работник 
ц е х а  в ы с т у п а е т  с о а в т о р о м  п р о д у к ц и и , 
т в о р ц о м  о б щ е г о  р е з у л ь т а т а ,  о т  к о т о -
р о г о  т р е б у е т с я  н е  м о н о т о н н ы й  т р у д ,  а 
и з о б р е т а т е л ь н о с т ь ,  с п о с о б н о с т ь  о п т и -
мизировать производственный процесс  и 
н а ц е л е н н о с т ь  н а  п о с т о я н н о е  п о в ы ш е н и е 
эффективности. 

 
Ваш труд очень важен,  и  нужно с  уве-

ренностью смотреть в  завтрашний день, 
с п о к о й н о ,  ц е л е у с т р е м л е н н о  и  с л а ж е н н о 
работать над все  новыми задачами. 

 
Желаю на этом пути новых ярких до-

с т и ж е н и й ,  б л а г о п р и я т н о й  о б с т а н о в к и  в 
т р у д о в ы х  к о л л е к т и в а х ,  б л а г о п о л у ч и я  в 
ваших домах и семьях,  крепкого здоровья 
и положительной заряженности на даль-
нейшие успехи!

Председатель Правления    А.И.  Акимов
«Газпромбанк» (АО)
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С ДНЕМ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ!

Дорогие ижорцы!
Примите самые искренние поздравления с профессио-

нальным праздником – Днем машиностроителя!
И ж о р с к о е  м а ш и н о -

строение  имеет богатую 
историю,  оно всегда сла-
в и л о с ь  н а с т о я щ и м и  п р о -
фессионалами, сплоченными 
трудовыми коллективами,  
прославленными семейны-
ми династиями и способно-
стью успешно справляться 
со сложнейшими производ-
ственными задачами. И се-
годня вы,  ижорцы,  остае-
тесь верными себе и работа-
ете с большой самоотдачей 
над производством уникаль-
ной продукции для атомной 
и  н е ф т е п е р е р а б а т ы в а ю -
щей отраслей .  Благодаря 
вашему профессионализму 
Ижорские заводы и сегодня 

являются одним из флагманов отечественного машино-
строения.

К сожалению, время ставит перед нами все новые не-
простые задачи, и сегодня нам приходится работать в 
довольно сложных экономических реалиях. Но вся почти 
300-летняя история нашего предприятия показывает, 
что умение преодолевать любые трудности – это одна 
из важнейших черт ижорского характера. Поэтому я не 
сомневаюсь, что вместе мы справимся со всеми сложно-
стями и сумеем вывести Ижорские заводы на новый виток 
развития.

 Дорогие друзья, в этот день я хочу поблагодарить вас 
за верность производству, веру в нашу Ижору и высочай-
ший профессионализм. Я хочу пожелать вам успехов в ра-
боте, уверенности в завтрашнем дне и новых интересных 
проектов. И, конечно, счастья вам, здоровья и благополу-
чия. С праздником, дорогие друзья!

Генеральный директор   О.В.Урнев
ПАО «Ижорские заводы» 

Дорогие  друзья! Уважаемые ветераны!

От всей души поздравляю вас с нашим профессиональным праздником – Днем ма-
шиностроителя. В этот праздничный день вся наша страна отдает дань уважения 
тем, кто своим трудом обеспечивает развитие российской экономики и, в конечном 
итоге,  улучшает благосостояние наших граждан. 

Ижорскому машиностроению уже более двух сто-
летий, и все это время ижорцы были первопроходцами 
в  освоении новых машин и оборудования для базовых 
отраслей нашей экономики.  Поистине неоценим вклад 
целых поколений рабочих и инженеров, благодаря кото-
рым  создавалось, развивалось и крепло российское маши-
ностроение.

Традиции качества и надежности, сформированные 
самоотверженным трудом наших дедов и прадедов, до-
стойно продолжает нынешнее поколение машинострои-
телей, настоящих профессионалов своего дела. 

Не скрою, время сейчас для нашей компании, как и для 
всей российской экономики, не самое простое, но ведь нам 
не привыкать к трудностям. За 60 лет существования 
ижорского  экскаваторострения у нас были ситуации 
и посложнее,  но мы искали оптимальные  пути реше-
ния проблем,  никогда не останавливали производство 
и модернизировали наши мощности.  Мы работали на 
будущее: создавали новые, более мощные, более современные и конкурентоспособные 
модели экскаваторов. 

Я абсолютно уверен, что и с сегодняшними трудностями мы справимся. Потому 
что главная составляющая успеха нашей  компании – это наш коллектив, сплоченная 
команда профессионалов, которой по плечу решение задач любой сложности!

Ижорские машины, созданные нашими конструкторами и технологами, сделанные  
в наших цехах вашими руками, надежно работают практически на всех горнодобы-
вающих предприятиях России, СНГ, Индии, Китая и в других странах. И ставят 
производственные рекорды!

Спасибо вам за ваш нелегкий труд, высокое профессиональное мастерство, ответ-
ственное и творческое отношение к делу. 

Желаю вам уверенности в своих силах и оптимизма! Здоровья, радости и счастья 
вам и вашим близким!

Генеральный директор       А.Р. Ганин
ООО «ИЗ-КАРТЭКС им.П.Г.Коробкова»    

Уважаемые коллеги! Дорогие ижорцы!

Примите искренние поздравления с профессиональным праздником – Днем маши-
ностроителя.

Это торжественный и радостный день для всех, кто 
трудится в  машиностроительной отрасли:  рабочих,  
инженеров, технологов, конструкторов.  

Тяжелое машиностроение  – основа российской  ин-
дустрии, ее промышленный и интеллектуальный потен-
циал,  именно тяжелое машиностроение обеспечивает 
развитие всех  базовых отраслей  нашей экономики, 
устойчивую работу  промышленности,  транспорта, 
сельского хозяйства. 

Ижорское  машиностроение имеет славную исто-
рию, начинающуюся  с создания на берегах реки Ижоры 
инструментальной и токар-
ной мастерских в  конце 18 
столетия. С тех пор прошло 
более двух веков,  и ижорцы 
вправе гордиться своими до-
стижениями,  которые дали 

мощный импульс развитию российского судостроения, 
металлургии, традиционной и атомной энергетики, не-
фтеперерабатывающего комплекса, горнодобывающей и 
других отраслей промышленности.

Сегодня наши предприятия занимают достойное ме-
сто среди предприятий российской машиностроительной 
отрасли и на равных конкурируют с зарубежными пар-
тнерами. 

Огромный багаж  знаний и  опыта,  высокий   про-
фессионализм  трудовых коллективов позволяют нам в 
сегодняшних нелегких условиях модернизировать про-
изводство, внедрять новые прогрессивные технологии и 
выпускать конкурентоспособную продукцию. 

Спасибо за нелегкий каждодневный труд и верность профессии, дорогие маши-
ностроители! Ваше высокое мастерство, славные традиции и ответственное от-
ношение к делу помогают двигаться вперед, находя пути решения  самых  сложных 
производственных задач. 

Доброго вам здоровья, творческого созидательного труда, новых успехов, благо-
получия и счастья!

Председатель        В.А. Махов
Совета директоров  ПАО ОМЗ

Генеральный директор ПАО ОМЗ       М.А.Смирнов   
 

Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляю 
вас с одним из наших главных 
праздников – с Днем машино-
строителя!

Для каждого сотрудни-
ка предприятий Ижорской 
п р о м ы ш л е н н о й  п л о щ а д к и 
этот праздник играет осо-
бую роль. Даже те, кто на-
прямую не связан с изготов-
л е н и е м  о б о р у д о в а н и я  д л я 
базовых отраслей российской 
экономики, все равно в конеч-
ном итоге вносят свой вклад 
в изготовление уникальных 
машин – агрегатов, которые 
работают десятилетиями 
на благо отечественной про-
мышленности. 

М а ш и н о с т р о и т е л ь н ы е 
цеха  на Ижоре невозможно сегодня представить без 
сотрудников компании «ИжораРемСервис»:  именно бла-
годаря вам работники  других предприятий Группы ОМЗ 
имеют возможность эффективно трудиться  и создавать 
уникальные изделия, будучи уверенными в бесперебойной и 
качественной работе оборудования, на котором эти изде-
лия изготавливаются. 

Спасибо вам, дорогие коллеги, за ваш добросовестный 
труд, за вашу преданность делу и самоотдачу, за актив-
ную жизненную позицию и стремление к совершенствова-
нию. Именно эти качества являются тем базисом, на ко-
тором мы сегодня строим работу компании «ИжораРем-
Сервис» и благодаря которому с уверенностью смотрим в 
завтрашний день.

Дорогие друзья, в этот замечательный день я желаю 
вам успехов в работе, новых профессиональных достиже-
ний, личностного и карьерного роста и, конечно, большого 
личного счастья!

Генеральный директор              Д.А.Романов 
ООО «ИжораРемСервис» 
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НОВОСТИ ГРУППЫ ОМЗ
В феврале 2015 года в рамках контракта 
с ПАО «Татнефть» Ижорские заводы отгрузили 
заказчику еще один сосуд – реактор гидроочистки 
керосина 1500-R-0001

Ижорские заводы доставили заказчику реактор 
гидроочистки дизельного топлива 1600-R-0101 и реактор 
гидроочистки тяжелого газойля 4200-R-0101 для комплекса 
нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов 
в городе Нижнекамске (ПАО «Татнефть»).

Реакторы прибыли!

Отгрузка Уралхиммаша

Наши в Германии
Представители компании ОМЗ-Спецсталь, крупнейшего 
российского производителя металлургических заготовок и 
листового проката из специальных сталей для различных 
отраслей промышленности, приняли участие в 22-й 
Международной выставке литейного производства 
(EuroMold), которая проходила с 22 по 25 сентября 2015 года 
в Дюссельдорфе (Германия).

Отгрузка реактора для компании Татнефть

Оборудование было 
изготовлено в рамках 
контрактов, заклю-

ченных с компанией «Татнефть» 
в начале 2014 года. Обязатель-
ства по контрактам предусма-
тривают не только изготовление 
оборудования, но и оказание 
сервисных услуг.

Внутренний диаметр корпуса 
реактора 1600-R-0101– 4200 мм, 
высота составляет 28,5 м,  тол-
щина стенки – 140 мм, вес сосуда 
– около 370 т. Лицензиаром уста-
новки гидроочистки дизельного 
топлива выступает компания 
Shell (США).  

Внутренний диаметр корпуса 
реактора 4200-R-0101 – 3600 мм, 
высота – 45 м, толщина стенки 
–125 мм, вес – более 500 т. Ли-
цензиар установки гидроочистки 
тяжелого газойля – компания 
Axens (Франция).

Реакторы были отгружены 
заказчику водным путем в начале 
сентября, в рекордно короткие 
сроки (за три недели) преодолели 
путь длиной более 2000 киломе-
тров и были успешно доставлены 
на площадку заказчика.

Нужно отметить, что выпол-
нение данного заказа стало оче-
редным доказательством высочай-
шего профессионализма ижорцев. 
Несмотря на многие сложности, 
возникавшие в процессе произ-

водства, оборудование было изго-
товлено и доставлено заказчику в 
установленные сроки.

- Хочу выразить большую 
благодарность нашим работни-
кам, которые полностью выло-
жились для того, чтобы изгото-
вить оборудование высочайшего 
качества и в сжатые сроки, – го-
ворит начальник цеха №34 Дми-
трий Козлов. 

К словам благодарности сво-
им коллегам присоединяется ди-
ректор по закупкам и логистике 
Дмитрий Яровой.

- Перед нами стояла не-
простая задача – доставить 
реакторы в Нижнекамск в мак-
симально короткие сроки, – го-
ворит он. – И мы с этой задачей 
справились.  Отдельно хочу 
отметить блестящую работу за-
местителя начальника управле-
ния по проектным перевозкам 
Александра Летяева, который 
организовал работу по достав-
ке этого ответственного груза. 
Он разработал оптимальный 
маршрут, который позволил 
предприятию сэкономить зна-
чительные средства, и контро-
лировал ход доставки сосудов 
от заводских ворот до площадки 
заказчика. Поверьте, это очень 
непростая задача, и мы гор-
димся тем, что успешно с ней 
справились.

EuroMold – ведущая 
специализированная 
выставка, на которой 

наиболее широко представлен 
спектр технологий проектирова-
ния и дизайна, конструирования и 
производства машин и приборов 
литейной промышленности, техно-
логий аддитивного производства и 
3D печати. В выставке EuroMold 
ежегодно принимают участие по-
рядка 1000 компаний. Общее ко-
личество посетителей выставки 
превышает 55 000 человек.

В ходе проведения выставки 
сотрудники ОМЗ-Спецсталь 
успешно представили про-
дукцию предприятия, а также 
провели переговоры с рядом 
ведущих мировых компаний, 
обсудив перспективы сотрудни-
чества как с существующими, 
так и с потенциальными пар-
тнерами по бизнесу. Среди них: 
ThyssenKrupp Materials Korea 
Co. Ltd., AIMD GmbH, Poldi 
H tte S.r.o., Stahlhandel Gr ditz 
GmbH и другие. 

Проверку 
прошли успешно
Лаборатория неразрушающего контроля (ЛНК) компании 
ТК ОМЗ-Ижора успешно прошла процедуру подтверждения 
Свидетельства об аттестации на соответствие установленным 
требованиям промышленной безопасности Системы 
неразрушающего контроля (СНК).

Пр о ц е д у р у  п о д -
тверждения аттеста-
ции проводил неза-

висимый орган по аттестации 
лабораторий неразрушающего 
контроля ООО «ЭСТе».

Экспертная комиссия осу-
ществляла проверку в соответ-
ствии с требованиями ПБ 03-
372-00 «Правила аттестации и 
основные требования к лабора-

ториям неразрушающего кон-
троля». Проверяющие ознакоми-
лись с техническим оснащением 
лаборатории и условиями труда 
сотрудников, оценили уровень 
подготовки специалистов, рас-
смотрели действующую систему 
менеджмента качества.

По результатам проверки 
несоответствий критериям атте-
стации ЛНК не выявлено.

Уралхиммаш завершил отгрузку шаровых резервуаров для 
компании «Щекиноазот» (Тульская область).

В д е к а б р е  2 0 1 4 года 
Уралхиммашем был 
подписан контракт на 

изготовление и поставку четырех 
шаровых резервуаров объемом 

2000 м3 для компании «Щекиноа-
зот». Оболочка шаровых резерву-
аров выполнена из углеродистой 
стали 09Г2С. Элементы шаровых 
резервуаров изготавливались мето-

дом холодной вальцовки на стане 
НКМЗ. Толщина стенки лепестков 
22 мм. Общая масса поставки со-
ставила 720 т. 

В настоящее время в компании 
«Щекиноазот» на месте демон-
тированных цехов старого произ-
водства метанола строится совре-
менный комплекс производств 
метанола и аммиака М-450/А-135. 
Шаровые резервуары будут уста-
новлены на площадке комплекса 
производств метанола и аммиака 
и будут использоваться для хране-
ния жидкого аммиака. 

Уралхиммаш – единственное 
российское предприятие, способ-
ное выпускать шаровые резерву-
ары объемом до 6600 м3. После 
проведенной модернизации завод 
освоил выпуск шаровых резервуа-
ров всех востребованных на рынке 
типоразмеров объемом от 600 м3 

до 6600 м3 с толщиной стенки от 
16 мм до 80 мм.

Маркетологи ОМЗ-Спецсталь на  стенде компании
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ДЕНЬ ГОРОДАНАШ ПРАЗДНИК
День машиностроителя традиционно отмечается 
в последнее воскресенье сентября и становится 
большим праздником для всех ижорских 
машиностроителей

Ижорцы отметили День машиностроителя
25 сентября ижорские машиностроители по традиции 
отметили свой профессиональный праздник концертом 
в КДЦ «Ижорский».

Глава администрации Колпинского района от души поздравил машиностроителей

Исполняя песни для ижорских машиностроителей, участники ансамбля песни и 
танца Западного военного округа работали от всей души

На протяжении уже 
многих лет ижорцы 
отмечают День ма-

шиностроителя именно в быв-
шем ижорском ДК, и делают это 
традиционно ярко и интересно. 
Специально для этого из года 
в год в Колпино приезжают 
настоящие звезды российской 
эстрады. Впрочем, начинается 
концерт всегда с чествования 
лучших машиностроителей. И 
этот год исключением не стал.

Открывая праздничный 
концерт, перед собравшими-
ся в зале машиностроителями 
выступили с приветственными 
словами руководители трех ма-
шиностроительных предпри-
ятий нашей площадки – гене-
ральный директор Ижорских 
заводов Олег Владимирович 
Урнев, генеральный директор 
ИЗ-КАРТЭКС им.П.Г.Короб-
кова Андрей Романович Ганин 
и генеральный директор компа-
нии ИжораРемСервис Дмитрий 
Александрович Романов. Не-
мало добрых слов они сказали 
своим коллегам, отметив, что 
без их самоотдачи, профессио-
нализма и преданности своему 
делу развитие машиностроения 
на Ижоре было бы невозможно. 
После этого руководители пе-
решли к награждению лучших 
сотрудников Ижорских заводов, 
ИЗ-КАРТЭКС и ИжораРем-
Сервис.

За добросовестный труд, вы-
сокое профессиональное мастер-
ство,  большой личный вклад 
в обеспечение эффективной 
работы предприятия и в  связи с 
профессиональным праздником 
– Днем машиностроителя – По-
четными грамотами ПАО ОМЗ 
были награждены: начальник 
ремонтно-механического цеха 
№7 компании ИжораРемСервис 
Денис Александрович Бобер, 

наладчик станков и манипулято-
ров с програмным управлением 
цеха №34 Ижорских заводов 
Владимир Иванович Виногра-
дов, начальник цеха №6 компа-
нии ИЗ-КАРТЭКС Алексей Ев-
геньевич Лопаков, фрезеровщик 
6 разряда цеха №33 Ижорских 
заводов Марина Михайловна 
Маркова, инспектор по контро-
лю качества ИЗ-КАРТЭКС На-
дежда Васильевна Моисеева, ру-
ководитель планового направ-
ления дирекции по управлению 
проектами Ижорских заводов 
Виктор Александрович Шуба-
ров и инженер-технолог 1 ка-
тегории ИЗ-КАРТЭКС  Роман 
Александрович Юдин. Каждую 
фамилию зал встречал бурными 
овациями: собравшиеся в зале в 
этот вечер люди хорошо знают, 
как важна качественная работа 
каждого из тех, что получил 
грамоты.

Не меньших оваций удо-
стоились и те, кому на главной 
сцене праздника были вручены 
Благодарственные письма за 
подписью генерального дирек-
тора ПАО ОМЗ М.А.Смирнова. 
В их числе – наладчик КИП и 
автоматики 6 разряда компа-
нии ИжораРемСервис Вячеслав 
Викторович Батаков, замести-
тель главного бухгалтера по 
налогам Ижорских заводов  На-
дежда Николаевна Веденяпина, 
ведущий инженер-конструктор 
отдела 15 «Специализированно-
го оборудования» ОКБ Ижор-
ских заводов Роман Сергеевич 
Курдя, токарь-расточник цеха 
№2 ИЗ-КАРТЭКС Анатолий 
Викторович Прокофьев, сле-
сарь-ремонтник 6 разряда ком-
пании ИжораРемСервис  Олег 
Сергеевич Светлов, ведущий 
бухгалтер ИЗ-КАРТЭКС Ок-
сана Александровна Сергеева и 
электросварщик цеха №6 ИЗ-

КАРТЭКС Игорь Петрович 
Хамченко.

Каждый из машинострои-
телей, получая из рук своих ру-
ководителей награды, светился 
гордостью: особенно приятно, 
когда тебе рукоплещут коллеги 
в профессиональный праздник. 
И каждый из них возвращался в 
зал, получая по дороге поздрав-
ления от тех, с кем много лет тру-
дится бок о бок, укрепляя славу 
ижорского машиностроения.

Следующим на сцену под-
нялся глава администрации 
Колпинского района Санкт-Пе-
тербурга Анатолий Анатольевич 
Повелий. Он также очень тепло 
поприветствовал ижорцев, по-
здравил их с праздником и отме-
тил огромное значение предпри-
ятий Ижорской промышленной 
площадки в жизни Колпино се-
годня. Он пожелал собравшимся 
всего самого доброго: успехов в 
работе, уверенности в завтраш-
нем дне, здоровья, счастья и 
благополучия – и отметил, что 
для него большая честь вручить 
поощрения от администрации 
Колпинского района ижорским 
машиностроителям. 

Особой чести удостоилась 
инженер-конструктор 1 катего-
рии Объединенного конструк-
торского бюро  Ижорских за-
водов Наталья Ильинична Ко-
стелева – она получила из рук 
главы почетную грамоту. И еще 
12 ижорцев были награждены 
благодарностями: начальник 
отдела технической диагности-
ки компании ИжораРемСервис 
Максим Николаевич Богданов, 
старший кладовщик компании 
ИЗ-КАРТЭКС Елена Валерьев-
на Киреева, начальник цеха №34 
Ижорских заводов Дмитрий 
Викторович Козлов, старший 
мастер цеха №2 ИЗ-КАРТЭКС 
Сергей Валентинович Козлов, 
слесарь-ремонтник 6 разряда 
цеха сервисного обслужива-
ния Ижорских заводов компа-

нии ИжораРемСервис Юрий  
Александрович Лукин, опера-
тор станков с программным 
управлением цеха №13 ИЗ-
КАРТЭКС Вадим Леонидович 
Морозов, ведущий специалист 
по планированию дирекции по  
управлению проектами Ижор-
ских заводов Юрий Валерье-
вич Овечкин, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 6 разряда 
цеха сервисного обслуживания 
ИЗ-КАРТЭКС компании Ижо-
раРемСервис Зиновий Петро-

большой вклад в подготовку и 
проведение в Колпинском рай-
оне мероприятий, посвященных 
70-летнию Победы в Великой 
Отечественной войне, был на-
гражден генеральный директор 
Ижорских заводов Олег Влади-
мирович Урнев. 

После того, как все торже-
ственные речи были сказаны, а 
поощрения – вручены, наступи-
ло время концерта. Свет в зале 
потух, и взору зрителей предста-
ло феерическое песочное шоу, 
вызвавшее бурю аплодисментов. 
И уже после этого на сецну 
вышел ведущий – актер театра 
и кино Дмитрий Дмитриев. Он 
тепло поздравил ижорцев и объ-
явил  выступление старейшего 
творческого коллектива Россий-
ской Армии – ансамбля песни 
и танца Западного военного 
округа. Залихватски исполнив 
яркие песни, которым с удо-
вольствием подпевали в зале, 
они уступили место финалисту 
масштабного телепроекта «Уди-
ви меня», звезде известного 
телешоу «Уличная магия» и од-
ному из лучших фокусников-ил-
люзионистов России Максиму 
Киселеву. Надо отметить, что 
для ижорцев, которые многое 
видели на концертах к Дню 
машиностроителю, это стало 
настоящим сюрпризом, который 
их приятно удивил.

вич Панькив, токарь-расточник 
5 разряда цеха №33 Ижорских 
заводов Сергей Михайлович 
Сенчурин и заместитель началь-
ника центральной заводской 
лаборатории – начальник лабо-
ратории неразрушающего кон-
троля Ижорских заводов Ирина 
Юрьевна Смирнова. И, завер-
шая поздравительную часть, 
Анатолий Анатольевич Повелий 
отметил, что у него есть еще 
одна награда, которую ему осо-
бенно приятно вручить на сцене 
празднования Дня машиностро-
ителя: благодарностью админи-
страции Колпинского района за 

Ну, и по традиции завер-
шали вечер настоящие звезды 
эстрады – ВИА «Поющие гита-
ры» и Семен Альтов. Представ-
лять этих звезд совершенно не 
было необходимости, и ижорцы 
встречали их овациями. Они с 
удовольствием подпевали давно 
любимым исполнителям и сме-
ялись над монологами Семена 
Альтова. И это стало прекрас-
ным завершением праздничного 
вечера – достойного подарка ру-
ководства предприятий Ижор-
ской промышленной площадки 
своим сотрудникам.

Лилия СИДОРОВА

Руководители Ижорских заводов, ИЗ-КАРТЭКС им.П.Г.Коробкова и 
ИжораРемСервис выступили с приветственным словом
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Даже на металлургических предприятиях 
Ижорской промышленной площадки отмечается 
День машиностроителя: ижорские машиностроение 
и металлургия неотделимы друг от друга

Встреча в преддверии праздника

НАШ ПРАЗДНИК

24 сентября в актовом зале АБК цеха №33 состоялась 
встреча генерального директора предприятия 
ИжораРемСервис Дмитрия Александровича Романова с 
трудовым коллективом.

Встреча была посвящена 
подведению итогов ра-
боты за девять месяцев 

текущего года, а также обсуждению 
перспектив предприятия и, конечно, 
поощрению лучших работников в 
честь профессионального праздника 
– Дня машиностроителя.  

В самом начале встречи Дми-
трий Александрович рассказал про 
состояние дел на предприятии, дав 
хорошую оценку работе всех служб. 
Он отметил, что ситуация на Ижор-
ской площадке непростая, но на-
дежды на успешную контрактацию 
остаются. Несмотря на довольно 
трудный год, ИжораРемСервис про-
должает стабильно и без задержек 
выплачивать своим сотрудникам 
заработную плату, платить налоги 
и развиваться за счет своих оборот-
ных средств и кредитов. Нынеш-
ний год предприятие начало свою 
работу с численностью персонала 
887 человек, сегодня же в составе 
предприятия 906 сотрудников, при 
этом заработная плата в компании 

не то что не снизилась, а в некоторых 
подразделениях, где выросла произ-
водительность труда, зарплата даже 
выросла. 

Впрочем, помимо сложной эко-
номической ситуации есть и ряд про-
блем, которые просто необходимо 
решать самостоятельно. В частности, 
довольно остро стоит вопрос о со-
блюдении работниками правил тех-
ники безопасности и  дисциплины.  
Их необходимо неукоснительно со-
блюдать, напомнил Дмитрий Алек-
сандрович, ведь именно это  – один 
из важнейших факторов безопасной 
работы компании.

- Что касается планов на следу-
ющий год, то в целом нам предстоят 
непростые времена, – отметил гене-
ральный директор. – Это связано со 
снижением цен на продукцию наших 
основных заказчиков, что влечет за 
собой уменьшение прибыли как у са-
мих заказчиков, так и у их партнеров.  
При этом мы собираемся укреплять 
работу с существующими партнера-
ми  и активно расширять перечень 

наших заказчиков, что, по нашим 
планам, позволит нам увеличить 
выручку. 

В завершающей части встречи 
Дмитрий Александрович поздравил 
присутствующих с Днем машино-
строителя и наградил лучших работ-
ников за добросовестный труд. 

Почетной грамотой предпри-
ятия были награждены: мастер по 
ремонту оборудования ЦСО ИЗ 
Алексей Иванов, ведущий инженер-
электроник ЦБА Алексей Лабадин, 
токарь РМЦ №7 Василий Панов, 
начальник участка ЦСО КАРТЭКС 
Артем Пономарев, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования дежурной службы 
Михаил Соловьев, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования дежурной службы 
филиала компании в г.Балашиха 
Игорь Ховансков.

Благодарность с занесением 
в трудовую книжку получили: на-
ладчик КИП и автоматики Сергей 
Котов, токарь-расточник РМЦ №7 
Евгений Доброрадов, инженер-кон-
структор технического отдела Та-
тьяна Ефимова, специалист по пла-
нированию ЦРМПО Вера Жуляева, 
специалист по социальной работе 

ОРП Надежда Зиновьева, ведущий 
специалист по договорам отдела 
сбыта Светлана Исаева, экономист 
по планированию Надежда Кар-
мазова, ведущий бухгалтер Галина 
Киренкова, электросварщик ручной 
сварки ЦРМПО Валерий Мартья-
нов, инженер-механик ЦРМПО 
Сергей Нилов, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электро-
оборудования ЦСО КАРТЭКС 
Светлана Соколова, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования ЦСО ИЗ Евге-
ний Старовойтов, специалист по 
закупкам услуг ОМТО Наталия 
Федоровская, электромеханик по 
средствам автоматики и приборам 
технологического оборудования 
ЦБА Михаил Шулятьев, мастер по 
ремонту оборудования ЦСО СС 
Александр Эбервейн. 

Еще 15 работников ИжораРем-
Сервис удостоились занесения их 
фотографий на Доску Почета.

Антон ШУБАРОВ

Праздник под музыку пилы
25 сентября в актовом зале АБК цеха №66 состоялось 
торжественное собрание, посвященное чествованию лучших 
машиностроителей ОМЗ-Спецсталь.

Не секрет, для предприятия 
ОМЗ-Спецсталь главный профес-
сиональный праздник – День ме-
таллурга. Но при этом сотрудники 
механотермического производства 
ОМЗ-Спецсталь отмечают День 
машиностроителя наряду с сотруд-
никами многих других предпри-
ятий Ижорской промышленной 
площадки. И для того, чтобы они 
тоже почувствовали свою при-
частность к большому ижорскому 
празднику, 25 сентября руковод-

ство предприятия организовало 
для них праздничное собрание.

Открывая мероприятие, к со-
бравшимся обратилась директор 
по персоналу Марина Викторовна 
Базылева, которая отметила вклад 
спецсталевских машинострои-
телей в общее дело ижорского 
машиностроения, высочайший 
профессионализм и самоотдачу 
работников, пожелала им успехов 
и большого личного счастья. 

Затем перед коллегами высту-

пил главный инженер ОМЗ-Спец-
сталь Олег Владимирович Некра-
сов, который также подчеркнул 
большую значимость той работы, 
которую каждый день выполняют 
сотрудники механотермического 
производства. И в подтверждение 
слов о том, что руководство пред-
приятия высоко ценит эту работу, 
он вручил награды лучшим работ-
никам. 

Грамотой администрации Кол-
пинского района был награжден 
токарь механотермического цеха 
№66 Юрий Иванович Голубев, а 
благодарности администрации по-
лучили токари Николай Леонидо-

вич Бондарь и Валерий Анатолье-
вич Ефимов, ведущий специалист 
технологического управления Еле-
на Викторовна Козырева, кузнец 
на молотах и прессах цеха №15 
Михаил Васильевич Кулаков и на-
чальник УТК при цехе №47 Нина 
Федоровна Уткина.

Почетной грамотой ПАО 
ОМЗ в связи с днем машиностро-
ителя были награждены старший 
мастер цеха №15 Петр Васильевич 
Парутин и токарь цеха №66 Сер-
гей Гурьевич Мосин, а Почетные 
грамоты ОМЗ-Спецсталь из рук 
Олега Владимировича Некрасова 
получили ведущий инженер по 
нормированию труда техноло-
гического управления Дмитрий 
Георгиевич Родионов, мастер 
контрольного УТК при цехе №66 
Ирина Ивановна Морщавка и 
ведущий экономист по труду цеха 
№66 Елена Николаевна Фили-
монова. 

Завершая награждение, глав-
ный инженер вручил благодар-
ности ОМЗ-Спецсталь мастеру 
контрольного УТК при цехе №66 
Татьяне Николаевне Антиповой, 
инженеру-технологу технологиче-
ского управления Андрею Алек-
сандровичу Гуляеву, токарям-ка-
русельщикам цеха №66 Альяру 
Назир Оглы Мурадову и Сергею 
Александровичу Притыкину, стар-
шему мастеру контрольного УТК 
при цехе №66 Людмиле Анато-
льевне Трубечковой, главному 
специалисту по охране труда цеха 

№15 Татьяне Петровне Шейбиной 
и начальнику участка механотер-
мического цеха №66 Анатолию 
Ивановичу Шунину. 

В завершении официальной 
части мероприятия перед собрав-
шимися выступил начальник цеха 
№66 Олег Николаевич Куваев. Он 
присоединился ко всем теплым 
словам, сказанным в адрес маши-
ностроителей, и с удовольствием 
вручил награду победителю кон-
курса профессионального мастер-
ства среди станочников Спецстали 
– фрезеровщику Сергею Федяеву.

Когда отгремели аплодисмен-
ты и была сделана общая фото-
графия на память, собравшихся 
ожидал сюрприз: перед ними вы-
ступил удивительный колпинский 
музыкант Александр Антонов, 
который продемонстрировал свою 
блестящую игру на панфлейте 
– удивительно лиричном музы-
кальном инструменте, и на самой 
обыкновенной пиле. Да-да, именно 
так. Более того: он пригласил к 
инструменту Олега Николаевича 
Куваева, напомнив ему, что на этой 
самой пиле играли в разное время 
Анатолий Александрович Собчак и 
Владимир Владимирович Путин, и 
дал начальнику 66-го цеха несколь-
ко уроков мастерства. Зал взор-
вался овациями! По окончании 
мероприятия спецсталевцы расхо-
дились довольные и с улыбками на 
лицах: они День машиностроителя 
отметили на «ура». 

Лилия СИДОРОВАЛучшие машиностроители Спецстали

Д.А.Романов поздравил своих машиностроителей
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НАШИ ПРОЕКТЫ
Реализация проекта «Производственная система 
Группы ОМЗ» по-прежнему остается одним 
из приоритетных направлений всех предприятий Группы

Виват станочникам!
22 сентября на предприятии ОМЗ-Спецсталь состоялось 
подведение итогов конкурса профессионального мастерства 
в номинации «Станочник».

Одна из основных задач 
конкурса – выявле-
ние и поощрение про-

фессиональных, перспективных и 
инициативных производственных 
работников, содействие их профес-
сиональному и карьерному росту.

Первый этап конкурса сре-
ди рабочих металлургических 
специальностей проходил летом, 
а итоги его были подведены ко 
Дню металлурга. Механообра-
ботка же в большей степени от-
носится к машиностроению, и на 
сегодняшний день представляет 
собой его главную технологию.

Председателем организаци-
онного комитета по подготовке 
и проведению конкурса  был на-
значен первый заместитель гене-
рального директора ОМЗ-Спец-
сталь Виктор Дурынин. Возгла-
вил  конкурсную комиссию, в со-
став которой вошли технические 
руководители и специалисты 
цеха 66,  начальник цеха 66 Олег 
Куваев. В  состав конкурсной 
комиссии вошли руководитель 
технологической группы цеха 
Алексей Прокофьев, главный 
специалист по охране труда Па-
вел Макаров, начальник отдела 
технического развития Максим 
Жданов, за организационную 
часть конкурса ответственность 
на себя взяла ассистент руково-
дителя цеха Надежда Дрозд.

Конкурс на звание лучшего 
по профессии станочник, прово-
дился среди работников цеха, т.к. 
все участники конкурса трудятся, 
главным образом, в механотер-
мическом цехе №66, и состоял 
из двух частей: теоретической 
и практической. Теоретическая 
часть  включала в себя тест из 
десяти основных вопросов и пяти 
дополнительных. В соответствии 
с правилами проведения кон-
курса профессионального ма-
стерства участники, набравшие 
меньше шести баллов при ответе 
на основные вопросы,  выбывали 
из соревнования. Но среди кон-
курсантов-станочников  таких, к 
счастью, не нашлось. На допол-
нительные  вопросы участникам 
конкурса предстояло ответить 
устно .в активном диалоге с чле-
нами комиссии. Баллы, набран-
ные при ответах на дополнитель-
ные вопросы, учитывались при 
подведении итогового результата 
теоретической части: за каждый 
правильный ответ  – дополни-
тельный балл. 

Для подведения итогов прак-
тической части конкурсная ко-
миссия проанализировала резуль-
таты работы участников конкурса 
за год – учитывалось соблюдение 
технологической дисциплины,  
выполнение производственных 
показателей,  соблюдение требо-

ваний техники безопасности и ох-
раны труда, отсутствие нарушений 
трудовой  дисциплины.

По итогам конкурса первое 
место занял фрезеровщик Сергей 
Федяев, набравший максимальное 
количество баллов. Вторым стал 
токарь-расточник  Сергей Лоба-
нов, на третьем  – токарь Сергей 
Федоров. 

Призеры конкурса награжде-
ны дипломами денежными пре-
миями, а победителю конкурса 
на один год будет установлена   
ежемесячная надбавка за высокое 
профессиональное мастерство. 

- Проведение конкурса про-
фессионального мастерства – 
важное событие для нашего пред-
приятия, - отмечает директор 
по персоналу ОМЗ-Спецсталь 
Марина Базылева. - С одной сто-
роны, мы имеем возможность оце-
нить уровень мастерства наших 
сотрудников, с другой – мотиви-
ровать работников на професси-
ональное развитие. Кроме того, 
конкурсанты имеют возможность 
в ходе мероприятия обменяться 
опытом, посмотреть, кто из коллег 
в чем больше преуспел. Все это – 
вклад в их профессиональное бу-

дущее, а значит, в будущее нашего 
предприятия. 

По окончании конкурса на-
чальник цеха №66 Олег Куваев 
поблагодарил всех участников за 
активность, проявленную в ходе 
конкурса, за их неравнодушие 
к своей работе и  отметил, что 
не только победа, но и участие в 
конкурсах профессионального 
мастерства могут стать хорошим 
подспорьем для дальнейшего 
профессионального развития и 
карьерного роста каждого работ-
ника. 

Антон ШУБАРОВ

Производственная система. 
Старт комплексного развития
21 сентября в рамках реализации проекта 
«Производственная система Группы ОМЗ» на Ижорских 
заводах началось обучение топ-менеджмента десяти 
стандартным практикам руководителей.

Заместитель генерального 
директора ПАО ОМЗ по 
производственной си-

стеме А.А.Мажорин во вступитель-
ном слове объяснил логику нового 
подхода, который должен придать 
изменениям,  внесенным проекта-
ми развития Производственной 
системы, устойчивый и необрати-
мый характер. 

Многие предприятия пробова-
ли и сейчас продолжают внедрять 
те или иные инструменты береж-
ливого производства (система 5С, 
6 сигм и т.п.), но в большинстве 
случаев достигнутые результаты 
не дают ожидаемого эффекта, со 
временем  полезность инструмен-
тов снижается, а иногда ситуация  
возвращется в первоначальное 
состояние. Это происходит потому, 
что основной акцент делается на 
видимую часть Производственной 

системы, технические инструмен-
ты, а такой важной вещи, как куль-
турная трансформация, не уделяет-
ся должного внимания. 

В течение десяти недель всем 
руководителям, от начальника 
отдела до генерального директо-
ра Ижорских заводов, предстоит 
пройти обучение по десяти стан-
дартным практикам руководите-
лей.  Они направлены на изменение 
поведения руководителей с целью 
вовлечения работников в процесс 
принятия решений и управление 
эффективностью. Главная цель 
внедрения десять практик – фор-
мирование такой модели управле-
ния, которая позволит компании 
стать более эффективной в ны-
нешних, постоянно изменяющихся 
условиях.

Каждый тренинг включает 
в себя теоретическое обучение, 

групповые практические заня-
тия и домашнее задание, которое 
должен выполнить каждый слу-
шатель, чтобы закрепить получен-
ные знания. Далее в ходе своей 
производственной деятельности 
руководитель будет использовать 
полученные знания, оттачивать их, 
нарабатывать навык их примене-
ния, что в совокупности приведет 
к изменению стиля его работы. 
Это через определенное время обя-
зательно отразится на поведении 
его подчиненных, а значит, на всех 
работниках. В совокупности это и 
есть культурная трансформация, 
которая придаст  импульс внедря-
емым инструментам Производ-
ственной системы, что отразится 
на эффективности производства в 
целом.  

Помогать во внедрении  этих 
практик и одновременно учиться 
– с тем, чтобы затем обеспечить 
лидерство по возвращении на свои 
предприятия, призваны работники 
ОМЗ-Спецсталь, ИЗ-КАРТЭКС, 
ОМЗ-Литейное производство и 

Криогенмаша.  Пять сотрудников 
этих предприятий командированы 
на Ижорские заводы и уже вклю-
чились  в реализацию проектов 
Производственной системы. Они, а 
также работники дирекции по вне-
дрению производственных систем 
ОМЗ, проектный офис и работни-
ки цехов и технической дирекции 
Ижорских заводов,  направленные 

со своих рабочих мест в проектный 
офис, и составляют расширенную 
рабочую группу Ижорских заво-
дов – пилотного предприятия, 
на основе опыта которого будет 
происходить развитие Производ-
ственной системы на Ижорской 
промышленной площадке, а затем 
и на других производственных 
площадках ОМЗ. 

Функции руководителя и стандартные практики руководителя

Участники конкурса и его организаторы
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НАШИ ЛЮДИ
Металлурги цеха №15 ОМЗ-Спецсталь регулярно 
демонстрируют не только сплоченность коллектива, 
но и отличные производственные результаты. 
Но в этот раз они пошли на рекорды

Идем на рекорды
Лето 2015 года выдалось для цеха №15 ОМЗ-Спецсталь 
весьма удачным: в июле и августе металлурги-термисты 
показали такие отличные производственные результаты, 
что по итогам второго летнего месяца цех был награжден 
переходящим кубком как лидер трудового соперничества.

Цех №15 ОМЗ-Спецсталь с кубком победителя трудового соперничества

шим в беду людям. Соблюдайте 
бдительность и при обнаружении 
пожара, утечки опасных веществ 
и других аварийных ситуаций 
немедленно сообщайте  в единую 
службу спасения по телефону 
«01» или «112»!

Саманта АКЫЛБЕКОВА

Пожару - нет
31 августа на объекте Большого инженерного корпуса, 
расположенного на производственной площадке Ижорских 
заводов, проводилось плановое пожарно-тактическое  
учение с участием дежурного караула 48-й пожарной части 
ГПС ПСО Колпинского района.  

Это один из видов слу-
жебной подготовки 
личного состава по-

жарной охраны, на котором по-
вышается профессиональный 
уровень спасателей, отрабаты-
ваются практические навыки по 
тушению возможных пожаров на 
различных объектах, а также при-
емы проведения аварийно-спаса-
тельных работ. При проведении 
практических занятий пожарные 
изучают объекты, расположен-
ные в охраняемом районе, прове-
ряют состояние противопожар-
ного водоснабжения. Все пере-
численное позволяет обеспечить 
постоянную боевую готовность 
пожарных к любой нештатной 
ситуации.

Подобные учения прово-
дятся в соответствии с планом 
профессиональной подготовки, 
не менее четырех раз в месяц с 
каждой сменой на различных 
объектах, в противогазах и пол-
ной экипировке. В том числе раз 
в квартал проводятся ночные за-
нятия с целью тренировки навы-
ков работы в ночное время. Ведь 
у пожарных всегда существует 
практика ночной работы, так как 
большинство крупных пожаров 
происходят именно в позднее 
время и зачастую в выходные 
дни.

Один раз в квартал в Колпин-

бильностью и оснащенностью. 
Но самый главный показатель  
готовности пожарной части к 
работе – это профессионально 
подготовленные люди.  Профес-
сия пожарника связана с выпол-
нением задач, осуществление 
которых, зачастую, находится 
на пределе психических и физи-
ческих возможностей человека. 
Работа на высотах, в условиях 
низких и высоких температур, а 
также вероятность вспышки или 
взрыва при тушении зданий – все 
это риск для жизни всех участни-
ков происшествий. На больших 
промышленных и складских объ-
ектах также возможны опасные 
ситуации вследствие нарушений 
технологических процессов, пра-
вил безопасной эксплуатации 
объекта. 

Именно поэтому в пожарную 
охрану принимаются люди строго 
после определенного отбора по 
физическим  и психическим па-
раметрам. Для этого существует 
целая система отбора кадров и их 
подготовки, начиная с кадетских 
классов, учебных центров, кол-
леджей и заканчивая университе-
том МЧС России. 

На обеспечение безопасно-
сти жизни и здоровья граждан 
работают настоящие профес-
сионалы, а также специальное 
оборудование и техника. Знание 
этого должно помогать людям в 
различных ситуациях понимать, 
что их не оставят в беде. Одно-
временно каждый гражданин 
должен помнить о своих обязан-
ностях по обеспечению общей 

ском районе проводятся большие 
по масштабу учения на соци-
ально значимых или опасных 
объектах, таких как мазутно-то-
пливный терминал и ТЭЦ ПГУ 
«ГСР Энерго», с привлечением 
сил и средств соседних районов. 
В своей повседневной работе 
спасатели находятся в постоян-
ном режиме готовности к любым 
ситуациям. Помимо выездов по 
своему району части высылаются 
на крупные аварии и пожары в 
близлежащие районы.

Колпинский район защи-
щают три пожарные части: 29-я 
и 92-я пожарные части 20-го 
ОФПС ГУ МЧС России по 
Санкт-Петербургу и 48-я пожар-
ная часть ГПС ПСО Колпинско-
го района. В районе выезда 48-й 
пожарной части находятся более 
60-ти различных объектов эко-
номики, имеющих большую го-
рючую загрузку и производство, 
связанное с взрывоопасными 
процессами. Район, обслуживае-
мый частью, входит в участок фе-
деральной автодороги «Россия» 
по улице Софийская Колпинско-
го шоссе. Неоднократно бригаде 
приходилось выезжать на  дорож-
но-транспортные происшествия 
и спасать  людей, зажатых в иско-
реженных автомобилях.

Пожарная охрана везде и 
во все времена отличалась мо-

безопасности, ведь они предельно 
простые: быть внимательным к 
себе и окружающим, соблюдать 
осторожность при обращении 
с огнем и опасными вещества-
ми, а также следовать правилам 
дорожного движения и учиться 
оказанию первой помощи попав-

Если говорить о циф-
рах ,  то  в  июле  со-
трудники цеха №15 

отгрузили 1089 тонн листа, 
из которых 876 тонн составил 
лист из специальных марок 
стали. И это – рекорд цеха по 
производству спецлиста. Еще 
один рекорд был установлен 
уже в августе:  цех отгрузил 
продукцию на  сумму более 
318 млн руб.! Таких показа-
телей здесь  не  помнят  уже 
давно. 

- Работы много, цех тру-
дится по непрерывному гра-
фику и выполняет весь необ-
ходимый объем работ,  -  го-
ворит  начальник цеха  №15 
Денис Анатольевич Яковлев. 

– У нас трудятся замечатель-
н ы е  л ю д и ,  б л е с т я щ и е  п р о -
фессионалы, и мне особенно 
приятно, что последний год 
я возглавляю такой прекрас-
ный коллектив. Мне хочется 
поименно отметить каждого 
сотрудника ,  внесшего  свой 
вклад в наши общие успехи. 
Это обработчик поверхност-
ных пороков металла Игорь 
Аркадьевич Гитин, штабели-
ровщик металла Александр 
Вячеславович Власов,  стар-
ший мастер  Станислав  Бо-
р и с о в и ч  И с а е в ,  к у з н е ц  н а 
молотах  и  прессах  Михаил 
Васильевич Кулаков, кузнец 
на молотах и прессах Игорь 
Николаевич Крылов, мастер, 

з а н я т ы й  н а  г о р я ч и х  у ч а с т -
ках работ,  Павел Сергеевич 
Потапов, старший мастер Ва-
дим Анатольевич Майоров, 
мастер,  занятый на горячих 
участках работ, Сергей Ива-
нович Аносов, инженер-тех-
нолог Наталья Анатольевна 
Фоломеева, термисты проката 
и труб, постоянно занятые на 
горячих участках работ: Алек-
сандр Сергеевич Проданюк, 
Евгений Алексеевич Скоро-
ходов, Станислав Сергеевич 
Бонин и Борис Анатольевич 
Булыгин – вот лишь часть на-
шего большого дружного кол-
лектива. Хочу поблагодарить 
каждого из них за самоотдачу 
и преданность своему делу и 
своему цеху.

И  д е й с т в и т е л ь н о ,  к о л -
л е к т и в  ц е х а  № 1 5  славится 
не только своими производ-
с т в е н н ы м и  у с п е х а м и ,  н о  и 
сплоченностью, и теплыми от-
ношениями между коллегами. 
Не зря же и многие выходные 

металлурги из  «пятнашки» 
проводят вместе, дружно со-
б и р а я с ь  н а  э к с к у р с и о н н ы е 
поездки, которые еще больше 
укрепляют и без того прочные 
связи внутри коллектива – и 

настраивают на эффективную 
совместную работу. Так что 
можно не сомневаться, что о 
рекордах 15-го цеха мы услы-
шим еще не раз. 

Лилия СИДОРОВА
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ПЕРСОНАЛ
Ежегодно сотрудники предприятий Ижорской 
промышленной площадки участвуют в большом 
количестве различных спортивных состязаний

Со спортом по жизни
На предприятиях Ижорской промышленной площадки 
на протяжении уже многих десятилетий существует 
старая добрая традиция поддерживать дружеские связи 
в коллективе, принимать активное участие в спортивных 
соревнованиях, и, безусловно, выполнять свою работу 
с высочайшим профессионализмом. Сегодня на Ижоре 
работают сотрудники, которые не только успешно 
справляются с производственными задачами, но и 
участвуют в поистине крупномасштабных и престижных 
соревнованиях, вплоть до Чемпионатов России и мира 
по самым разным видам спорта. Среди них Владимир 
Федорович Пименов – резчик металла на ленточных пилах 
цеха №2 ИЗ-КАРТЭКС имени П.Г.Коробкова.

Владимир Федорович 
родился в Выборгском 
районе Ленинграда, но 

вскоре вся семья переехала в Тос-
но, где и прошло его детство. Уже 
60 лет он живет в этом городе и 
считает его по-настоящему род-
ным.  Отец его был механиком на 
телефонной станции, мать – те-
леграфисткой. 

Владимир Федорович  с 
улыбкой вспоминает о своей 
самой первой школьной грамоте 
за первое место по прыжкам в вы-
соту среди учащихся 5-6 классов. 
Уже тогда он понял, что свяжет 
всю свою жизнь со спортом. 

П о с л е  в о с ь м о г о  к л а с с а 
В.Ф.Пименов поступил в ПТУ 
№30 Балтийского завода учить-
ся на токаря, начал заниматься 
греблей на каноэ, как вдруг слу-
чайно во дворе своего училища 
обнаружил секцию по боксу. За-
бегая вперед, скажем, что боксу 
Владимир Федорович посвятил 
семь лет своей жизни, получил 
звание кандидата в мастера спор-
та и неоднократно был призером 
Ленинграда. Уже в студенческие 
годы он работал на Балтийском 
заводе и с успехом совмещал за-
нятия греблей и боксом. 

С 1972 по 1974 год Владимир 
Федорович служил в армии в 
Москве в Краснознаменной ди-
визии особого назначения имени 
Ф.Э.Дзержинского. Занятия бок-
сом и греблей пришлось приоста-
новить. С гордостью В.Ф.Пиме-
нов рассказывает о том, как уча-
ствовал в двух военных парадах 
на Красной площади. Во время 
службы он был удостоен двух 
благодарностей министра оборо-
ны. Что интересно, он никогда 
не был лыжником, но именно 
в армии впервые выступил на 
первенстве МГС «Динамо» по 
лыжам.

После армии Владимир Фе-
дорович вернулся на Балтийский 

завод. Постоянная езда из Тосно 
на Балтийский завод занимала 
много времени, и он захотел най-
ти работу поближе к дому. В 1976 
году он пришел на Ижорские за-
воды в шестой цех «на ножницы». 
На заводе он принимал участие в 
соревнованиях и по лыжам, и по 
конькам, и даже по городкам. А 
заводские спартакиады, вспоми-
нает Владимир Федорович, счи-
тались главными спортивными 
стартами для каждого спор-
тсмена, работающего на Ижоре. 

В начале 1980 года В.Ф.Пи-
менов стал заниматься легкой 
атлетикой. Еще в боксе ему нра-
вилось бегать, повышать свою 
выносливость. Особенно хоро-
шо выступал в таком виде, как 
стипль-чез, в котором добился 

такие виды, как стрельба, пла-
вание, метание гранаты, бег на 
дистанции 100 м и 3000 м. 

В 1984 году он устроился 
на станкостроительный завод 
имени Свердлова и начал вы-
ступать за спортивное обще-
ство «Зенит» по многоборью 
ГТО. Их команда никогда не 
знала поражений и всегда была 
первой.  

первого взрослого разряда. 
В те  годы ГТО набирал 

свою популярность как спор-
тивное движение. Владимир 
Федорович начал выступать в 
районных и городских сорев-
нованиях. Впоследствии стал 
призером города по летнему 
многоборью ГТО, куда входили 

Впрочем, удача сопутство-
вала Владимиру Федоровичу 
Пименову не только в спорте, 
но и в личной жизни. Сегодня 
он – счастливый отец трех до-
чек и дедушка двоих внучек.

Но вернемся на двадвать 
лет назад. В 1992 году наш ге-
рой уехал в Саратов, где жили 

родители его жены. Здесь он 
освоил профессию швейного 
мастера по швейному оборудо-
ванию. А еще до этого закон-
чил курсы известного мастера 
В.И.Васечкина по классическо-
му и точечному массажу. Но 
спорт он не оставлял.  Целых 12 
лет он выступал в Саратове сре-
ди ветеранов, но более активно 
возобновил свою спортивную 
карьеру только в 2004 году. 
Именно тогда он вернулся на 
Ижорские заводы в тот же 6-й 
цех, и с тех пор с любимым це-
хом не расставался. 

Сейчас Владимир Федоро-
вич продолжает участвовать в 
заводских эстафетах и кроссах 
не хуже молодых. Его отличает 
всегда положительный настрой 
и нескончаемый поток внутрен-
ней энергии и силы. 

Начиная с 2004 года и по 
сей день Владимир Федорович 
продолжает принимать участие 
и выигрывать ветеранские со-
ревнования по легкой атлетике 
на основных для себя дистанци-
ях в беге на  400 м с барьерами 
и в многоборье, куда входят 
прыжки в длину, метание диска 
и копья и бег на 200 и 1500 м. 

В настоящее время Влади-
мир Федорович отдает пред-
почтение зимнему полиатлону 
– одному из видов спортивного 
многоборья. Важно отметить, 
что он постоянный призер и по-
бедитель городских чемпиона-
тов, а в 2014 году В.Ф.Пименов 
занял почетное третье место на 

чемпионате мира среди ветера-
нов по зимнему полиатлону. 

Помимо всего прочего, Вла-
димир Федорович увлекается 
лыжами и выступает на абсо-
лютно любых дистанциях: от 
10 до 50 км. Он с успехом овла-
девает новыми видами спорта 
и продолжает брать все новые 
высоты. Так, например, в Челя-
бинске в начале сентября этого 
года на чемпионате России по 
легкоатлетическому десятибо-
рью он занял первое место. По-
следние шесть лет он пробует 
себя в триатлоне и веломарафо-
не на 30 или 60 км, стабильно 
выигрывает соревнования и 
является призером каждых со-
стязаний. 

На данный момент Влади-
мир Федорович готовится к 
осеннему полиатлону на лы-
ж е р о л л е р а х .  П о с т о я н н ы е 
т р е н и р о в к и  п о м о г а ю т  е м у 
поддерживать себя в форме. 
Большую благодарность он вы-
ражает руководству цеха и, в 
частности, мастеру Ларисе Ива-
новне Васильевой, которая всег-
да идет навстречу и по возмож-
ности отпускает его на те или 
иные старты. 

Рассуждая о своей самой 
заветной мечте, Владимир Фе-
дорович говорит: 

- Мечтаю выиграть чемпи-
онат Мира по зимнему полиат-
лону. Для меня постоянные за-
нятия спортом – это лекарство.

Подготовила
Саманта АКЫЛБЕКОВА

Владимир Пименов на своем рабочем месте

Владимир Пименов на чемпионате России по легкой атлетике среди ветеранов


